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OEPA 

 Incompatibilităţi, interdicţii şi nedemnităţi privind profesia de avocat. 

Casa de asigurări a avocaților, organizare și funcționare.  

Dreptul la asigurări sociale a avocaților.   

Nedemnitati 

 

Art. 14 din Legea 51/1951 

Este nedemn de a fi avocat:-cel condamnat definitiv prin hotărâre judecătorească la pedeapsa 

cu închisoare pentru săvârșirea unei infracțiuni intenționate, de natură să aducă atingere prestigiului 

profesiei*;-cel care a săvârșit abuzuri prin care au fost încălcate drepturile și libertățile fundamentale 

ale omului, stabilite prin hotărâre judecătorească, sau a săvârșit abateri disciplinare grave, 

sancționate cu măsura excluderii din profesie, ca sancțiune disciplinară;-cel căruia i s-a aplicat 

pedeapsa interdicției de a exercita profesia, pe durata stabilită prin hotărâre judecătorească sau 

disciplinară;-cel în sarcina căruia s-a reținut, în baza unei hotărâri judecătorești definitive sau prin 

acte ale organelor profesiei de avocat, fapta de a fi exercitat sau sprijinit, sub orice formă, exercitarea 

fără drept de către o persoană a profesiei de avocat. 

Corelații legislative: art. 26 din Statut, art. 16, 80, 83 C.pen., art. 41 din Legea nr. 36/1995, art. 23 din 

Legea nr. 188/200 

Bibliografie: Al. Rîșniță, Amânarea aplicării unei pedepse. Necesitatea existenței unui acord pozitiv de 

â presta o muncă neremunerată în folosul comunității. Stabilire, aplicare (condamnare), două stagii 

distincte în cadrul procesului sancționator, în R.R.DJ nr. 2/2014 

 Verificarea existenței cazurilor de nedemnitate. 

 Demnitatea reprezintă o condiție de intrare în profesia de avocat, dar  ea trebuie să existe nu 

numai la primirea în profesie, ci și pe toată durata acesteia, deoarece ar fi de neconceput ca o 

persoană să rămână avocat, deși nu mai întrunește o condiție esențială pentru primirea în profesie. 

Prin urmare, cazurile de nedemnitate se verifică la intrarea în profesie, atunci când se solicită 

reînscrierea în tabloul avocaților cu drept de exercitare a profesiei, după o suspendare a exercițiului 

profesiei ca urmare a unei situații de incompatibilitate, dar și pe întreaga durată a exercițiului 

profesiei [art. 26 alin. (1) din Statutul profesiei]. 

Cel care solicită intrarea în profesie ori reînscrierea pe tabloul avocaților cu drept de exercitare a 

profesiei este obligat să prezinte consiliului baroului la care depune cererea înscrisuri din care să 

rezulte condițiile de încetare a exercițiului profesiei din care provine (atunci când este cazul), 

respectiv a celei pe care a exercitat-o în perioada de incompatibilitate. Consiliul baroului verifică 

existența cazurilor de nedemnitate, inclusiv dacă persoana în cauză a fost exclusă din profesia din 

care provine ca urmare a săvârșirii unor abateri disciplinare grave (a se vedea, supra, comentariul 

de la art. 12). In urma examinării, Consiliul baroului respinge cererea de înscriere în profesie ori cea 

de înscriere în tabloul avocaților cu drept de exercitare a profesiei. In acest ultim caz, Consiliul 
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baroului poate dispune și încetarea calității de avocat, deoarece cel nedemn nu poate rămâne în 

cadrul corpului profesional chiar dacă nu exercită profesia (adică suspendat din exercițiul profesiei). 

În situația în care cazul de nedemnitate intervine după primirea în profesie, avocații care se găsesc 

în unul dintre cazurile de nedemnitate prevăzute de art. 14 lit. a), lit. b) teza I, lit. c) și d) din Legea 

nr. 51/1995 sunt obligați să prezinte baroului hotărârile judecătorești prin care au fost condamnați 

definitiv la pedeapsa cu închisoarea pentru săvârșirea unei infracțiuni intenționate de natură să 

aducă atingere prestigiului profesiei, prin care li s-a aplicat pedeapsa interdicției de a exercita 

profesia sau prin care au fost condamnați definitiv pentru fapte săvârșite în legătură cu exercitarea 

profesiei. Consiliul baroului va examina, în termen de 15 zile, hotărârile judecătorești, respectiv 

înscrisurile ce privesc condițiile încetării profesiei practicate de către avocatul înscris în tabloul 

avocaților incompatibili și va aprecia asupra demnității avocatului. în urma examinării Consiliul 

hotărăște, după caz, menținerea în profesie sau încetarea calității de avocat, potrivit Legii nr. 

51/1995. Decizia motivată se comunică în termen de 15 zile avocatului în cauză, precum și 

președintelui U.N.B.R., împreună cu hotărârea judecătorească și înscrisurile în baza cărora a fost 

verificată starea de nedemnitate. Decizia consiliului baroului poate fi atacată de președintele U.N.B.R. 

și/sau de avocatul în cauză, în termen de 15 zile de la comunicare. Decizia consiliului baroului este 

executorie şi se va face menţine corespunzătoare în tabloul avocaţilor.  

 

Primul caz de nedemnitate 

 

Acesta presupune întrunirea cumulativă a următoarelor condiții:  

- Condamnarea în mod definitiv prin hotărâre judecătorească la pedeapsa cu închisoarea. Legea nu 

face deosebire între condamnarea la închisoare cu executare și cu suspendare; 

Infracțiunea pentru care s-a pronunțat condamnarea să fi fost săvârșită cu intenție [potrivit art. 16 

C.pen., fapta este săvârșită cu intenție când făptuitorul: a) prevede rezultatul faptei sale, urmărind 

producerea lui prin săvârșirea faptei; b) prevede rezultatul faptei sale și, deși nu-1 urmărește, 

acceptă posibilitatea producerii lui; de asemenea, intenția depășită există atunci când fapta constând 

într-o acțiune sau inacțiune intenționată produce un rezultat mai grav, care se datorează culpei 

făptuitorului]; 

-Inițial, legea impunea și o altă condiție, respectiv aceea ca infracțiunea să aducă atingere prestigiului 

profesiei. Determinarea exactă a măsurii în care o anumită infracțiune aduce atingere prestigiului 

profesiei de avocat era lăsată la aprecierea suverană a organelor profesiei de avocat, competentă să 

stabilească asupra cazului de nedemnitate. Din păcate, practica neunitară la nivelul organelor 

profesiei de avocat cu privire la interpretarea noțiunii de „atingere adusă prestigiului profesiei” a 

condus la DCC nr. 225 din 4 aprilie 2017 (M.Of. nr. 468 din 22 iunie 2017), prin care s-a admis 

excepția de neconstituționalitate, constatându-se că sintagma „ de natură să aducă atingere 

prestigiului profesiei ” este neconstituțională. Curtea a reținut că aceasta sintagmă nu îndeplinește 
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cerințele de claritate și predictibilitate, obligatorii unor texte legale, fapt desprins și din jurispru- 

dența neunitară existentă la nivelul organelor profesiei. In urma deciziei Curții Constituționale textul 

nu și-a încetat aplicarea, urmând a se aplica în limitele neatinse de admiterea excepției. Paradoxal, 

prin raportare la scopul urmărit de inițiatorii excepției de neconstituționalitate, în urma acestei 

decizii, legislația cunoaște o înăsprire a rigorii în materia nedemnității deoarece aceasta intervine 

fără dreptul de apreciere asupra naturii infracțiunii. 

 Situația este provizorie și va trebui remediată prin intervenția legiuitorului deoarece Curtea 

Constituțională nu pare să excludă o anumită distincție între infracțiuni, solicitându-se numai criterii 

clare și predictibile de determinare a celor care ar atrage nedemnitatea. 

Nu poate fi acceptată teza conform căreia nedemnitatea ar putea interveni numai în cazul 

infracțiunilor intenționate săvârșite în exercitarea profesiei sau în legătură cu exercițiul profesiei. 

Punerea semnului egalității între infracțiuni care afectează prestigiul profesiei și cele săvârșite în 

legătură cu profesia de avocat conduce la lăsarea în afara câmpului de aplicare al nedemnității a unei 

serii de infracțiuni care în niciun caz nu pot fi compatibile cu calitatea de avocat (de exemplu, falsul 

în înscrisuri, chiar dacă nu ar fi în legătură cu profesia de avocat; omorul; tâlhăria; violul; infracțiunile 

în legătură cu traficul de stupefiante etc.). Cu atât mai puțin este de primit teza conform căreia 

nedemnitatea intervine numai atunci când s-a dispus interzicerea exercitării profesiei cu titlu de 

pedeapsă complementară. O astfel de interpretare este inacceptabilă deoarece această situație 

corespunde cazului de nedemnitate de la art. 14 lit. c) din Legea nr. 51/1995, iar confundarea cu 

ipoteza expusă la lit. a) ar face ca aceasta din urmă să rămână golită de conținut. Or, textele legale se 

impune a fi interpretate în sensul de a produce efecte juridice, iar nu pentru a repeta inutil ceea ce 

deja este reglementat (actus interpretandus est potius ut valeat quam utpereat). La nivelul organelor 

profesiei de avocat au existat mai multe opinii în legătură cu o formulare care să sațisfacă exigențele 

constituționale. Cea care s-a conturat în cadrul unui grup de lucru pentru perfecționarea legislației 

creat la nivelul Consiliului U.N.B.R., dar care încă nu a fost înaintată Parlamentului, determină sfera 

infracțiunilor care atrag nedemnitatea prin raportare la calitatea făptuitorului de membru al uneia 

dintre profesiile reglementate anume prevăzute - „cel condamnat definitiv prin hotărâre 

judecătorească la pedeapsa cu închisoare pentru săvârșirea unei infracțiuni intenționate în 

exercitarea profesiei de avocat sau în legătură cu aceasta ori a profesiilor prevăzute în art, 16 și 20 

alin. (5)-(8), indiferent dacă s-a dispus sau nu amânarea aplicării pedepsei”. 

În aplicarea acestui caz de nedemnitate nu prezintă relevanță dacă condamnarea la pedeapsa cu 

închisoarea s-a dat cu executare sau cu suspendarea executării pedepsei. 

O discuție particulară a apărut în cazul în care s-a dispus amânarea aplicării pedepsei (art. 83 C.pen.). 

în ceea ce ne privește, apreciem că este  aplicabil cazul de nedemnitate de la art. 14 lit. a) deoarece, 

independent de aplicarea pedepsei, condamnarea a fost stabilită, ceea ce este suficient pentru a ne 

plasa în câmpul de aplicare al textului legal. O soluție identică, de asimilare a amânării pedepsei 

cazului de nedemnitate, se regăsește, este drept prevăzută în mod expres, și în ceea ce îi privește pe 
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notarii publici [art. 41 alin. (1), lit. f) din Legea nr. 36/1995], dar și pe executorii judecătorești [art. 

23 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 188/2000]. Desigur, disputa între cum ar trebui privită persoana căreia 

i s-a stabilit pedeapsa, dar a fost dispusă amânarea aplicării acesteia - „persoană condamnată” sau 

„persoană supravegheată” [a se vedea Jud. Buftea, Sentința penală nr. 73/2014, cu comentariu parțial 

critic, Al. Rîșniță, Amânarea aplicării unei pedepse. Necesitatea existenței unui acord pozitiv de a 

presta o muncă neremunerată în folosul comunității. Stabilire, aplicare (condamnare), două stagii 

distincte în cadrul procesului sancționator în RRDJ nr. 2/2014; chiar autorul comentariului arată că 

Decizia-cadru nr. 2008/947/JAI din 27 noiembrie 2008 a Consiliului Europei privește pe cel în 

legătură cu care s-a dispus amânarea aplicării pedepsei drept o „persoană condamnată”] - reclamă 

clarificarea într-o manieră neîndoielnică în cadrul unei viitoare intervenții legislative. 

în cazul renunțării la aplicarea pedepsei (art. 80 C.pen.), apreciem că, 8 dimpotrivă, pedeapsa nu 

este stabilită, așa încât persoana nu este condamnată, nefiind afectată de cazul de nedemnitate. 

 

Al doilea caz de nedemnitate 

 

 Acesta cuprinde în realitate două ipoteze: săvârșirea de abuzuri prin care  au fost încălcate 

drepturile și libertățile fundamentale ale omului, stabilite prin hotărâre judecătorească și săvârșirea 

de abateri disciplinare grave, sancționate cu măsura excluderii din profesie, ca sancțiune disciplinară. 

în ceea ce privește a doua ipoteză, aceasta pare a avea în vedere situația unei încercări de revenire în 

profesia de avocat după ce, anterior, persoana a fost exclusă din această profesie, ca urmare a unei 

abateri disciplinare grave. Totuși, din interpretarea art. 26 alin. (2) din Statut - Consiliul baroului va 

întreprinde cercetări (...) pentru a verifica dacă solicitantul se găsește în cazul de nedemnitate 

prevăzut de art. 14 lit. b) teza a Il-a din Legea nr. 51/1995, respectiv dacă a fost exclus din profesia 

din care provine ca urmare a săvârșirii unor abateri disciplinare grave - rezultă că nedemnitatea 

intervine nu numai în cazul excluderii din profesia de avocat, ci și în cazul excluderii din altă profesie 

pe care persoana în cauză a exercitat-o anterior cererii de intrare în avocatură. 

 

Un nou caz de nedemnitate 

 

 Decizia tot mai clară a autorităților române de a elimina flagelul avocaturii nelegale, care 

decredibilizează întregul sistem judiciar, materializată și în jurisprudența înaltei Curți de Casație și 

Justiție, a condus la apariția unui nou caz de nedemnitate - „cel în sarcina căruia s-a reținut, în baza 

unei hotărâri judecătorești definitive sau prin acte ale organelor profesiei de avocat, fapta de a fi 

exercitat sau sprijinit, sub orice formă, exercitarea fără drept de către o persoană a profesiei de 

avocat 

 Cazul este aplicabil deopotrivă celor condamnați prin hotărâre judecătorească definitivă 

pentru exercitarea nelegală a actelor specifice profesiei de avocat, dar și celor care, avocați fiind, au 
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fost sancționați disciplinar pentru a fi colaborat cu persoane sau entități care exercită nelegal 

profesia de avocat, precum și celor care fiind suspendați din profesie, efectuează acte specifice 

profesiei de avocat. 

 

 

Statutul profesiei. Subsecțiunea a 3-a. Demnitatea profesiei 

 

Art. 26. (1) Pentru aplicarea Legii, cazurile de nedemnitate se verifică atât cu ocazia primirii în 

profesie, cu ocazia reînscrierii în tabloul avocaților cu drept de exercitare a profesiei, cât și pe 

întreaga durată a exercitării acesteia. 

(2) Persoana care solicită primirea în profesia de avocat sau reînscrierea în tabloul avocaților cu 

drept de exercitare a profesiei va înfățișa consiliului baroului la care depune cererea înscrisuri din 

care să rezulte condițiile de încetare a exercițiului profesiei din care provine, respectiv a celei pe care 

a exercitat-o în perioada de incompatibilitate. Consiliul baroului va întreprinde cercetări, folosind 

procedura prevăzută de art. 17 alin. (5), inclusiv în situația solicitării reînscrierii în tabloul avocaților 

cu drept de exercitare a profesiei, pentru a verifica dacă solicitantul se găsește în cazul de 

nedemnitate prevăzut de art. 14 lit. b) teza a Il-a din Lege, respectiv dacă a fost exclus din profesia 

din care provine ca urmare a săvârșirii unor abateri disciplinare grave. Aceeași procedură se aplică 

și pentru a verifica dacă solicitantul se găsește în cazul de nedemnitate prevăzut de art. 14 lit. d) din 

Lege, atunci când fapta de a fi exercitat sau sprijinit, sub orice formă, exercitarea fără drept de către 

o persoană a profesiei de avocat a fost reținută prin acte ale organelor profesiei de avocat.*2) 

” Alin. (3) al art. 24 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. I pct. 1 din Hotărârea nr. 

852/2013. 

2) Alin. (2) al art. 26 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. I pct. 5 din Hotărârea nr. 

428/2018. 

 (3) Avocații care se găsesc în unul dintre cazurile de nedemnitate prevăzute de art 14 lit. a), lit. b) 

teza I, lit. c) și d) din Lege sunt obligați să prezinte baroului hotărârile judecătorești prin care au fost 

condamnați definitiv la pedeapsa cu închisoarea pentru săvârșirea unei infracțiuni intenționate de 

natură să aducă atingere prestigiului profesiei, prin care li s-a aplicat pedeapsa interdicției de a 

exercita profesia, prin care au fost declarați făliți frauduloși sau prin care au fost condamnați definitiv 

pentru fapte săvârșite în legătură cu exercitarea profesiei. 

(3')'> Verificarea cazurilor de nedemnitate cu ocazia reînscrierii în tabloul avocaților cu drept de 

exercitare a profesiei, precum și pe întreaga durată a exercitării acesteia se realizează la sesizare, 

prin plângerea oricărei persoanei interesate, sau din oficiu. 

(32) Plângerea persoanei interesate îndreptată împotriva unui avocat se adresează consiliului 

baroului pe al cărui tablou avocatul figurează cu drept de exercitare a profesiei. Dacă avocatul este 
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pensionar care își continuă activitatea în profesie sau este incompatibil, plângerea se adresează 

baroului în care avocatul este sau a fost înscris în tabloul avocaților. 

(33) Consiliul baroului poate fi sesizat și prin modalitățile prevăzute la art. 85 alin. (2) și (3) din Lege 

sau se poate sesiza din oficiu, prin hotărâre consemnată în procesul-verbal de ședință. 

(34) Consiliul baroului procedează cu celeritate la verificarea cazului de nedemnitate din plângere 

sau din sesizare. In cel mult 3 zile de la data la care s-a hotărât verificarea se vor cere relații de la 

U.N.B.R., de la celelalte barouri și de la alte instituții, cu privire la persoana verificată. 

(4) Consiliul baroului va examina, în termen de 15 zile, hotărârile judecătorești, respectiv înscrisurile 

ce privesc condițiile încetării profesiei practicate de către avocatul înscris în tabloul avocaților 

incompatibili și va aprecia asupra demnității avocatului. Consiliul baroului va hotărî, după caz, 

menținerea în profesie sau încetarea calității de avocat, potrivit Legii. 

(5) Decizia motivată se comunică în termen de 15 zile avocatului în cauză, precum și președintelui 

U.N.B.R., împreună cu hotărârea judecătorească și înscrisurile în baza cărora a fost verificată starea 

de nedemnitate.*2) 

(6) Decizia consiliului baroului poate fi atacată de președintele U.N.B.R. și/sau de avocatul în cauză, 

în termen de 15 zile de la comunicare. Consiliul U.N.B.R. va analiza contestația și va hotărî în condițiile 

Legii. 

(7) Decizia consiliului baroului de încetare a calității de avocat este executorie. Despre încetarea 

calității de avocat baroul va face mențiunile corespunzătoare în tabloul avocaților. 

 Alin. (3')-(34) ale art. 26 au fost introduse prin art. I pct. 6 din Hotărârea nr. 428/2018. 

2) Alin. (5) al art. 26 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. I pct. 2 din Hotărârea nr. 

852/2013. 

 Art. 26 (1) Verificarea cazurilor de nedemnitate cu ocazia reînscrierii în tabloul avocaților cu 

drept de exercitare a profesiei, precum și pe întreaga durată a exercitării acesteia se efectuează de 

consiliul baroului. în acest scop, consiliul poate desemna un consilier pentru efectuarea cercetării 

referitoare la cazul de nedemnitate. 

(2) Consilierul desemnat pentru efectuarea cercetării referitoare la cazul de nedemnitate se poate 

abține sau poate fi recuzat de avocatul cercetat. Cererea de recuzare se formulează în scris și se 

judecă de către consiliul baroului, în absența consilierului recuzat. 

(3) în cazul în care decanul este cel verificat pentru un caz de nedemnitate acesta nu va participa la 

ședința consiliului baroului, atribuțiile sale din prezenta procedură urmând a fi preluate de prodecan. 

(4) în cazul în care unul dintre membrii consiliului baroului este cel verificat pentru un caz de 

nedemnitate, acesta nu va participa la ședința consiliului baroului cu privire la această procedură. 

Art. 26. (1) în cadrul verificării cazului de nedemnitate, consiliul baroului va examina hotărârile 

judecătorești, respectiv înscrisurile ce privesc condițiile încetării profesiei practicate de către 

avocatul înscris în tabloul avocaților incompatibili și va aprecia asupra demnității avocatului. 
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(2) Verificarea se efectuează după convocarea în scris, prin scrisoare recomandată cu confirmare de 

primire, a avocatului verificat, trimisă la sediul său profesional. Convocarea se poate face și prin 

înștiințare în scris, printr-un mijloc de comunicare ce asigură conservarea dovezii și a datei la care s-

a făcut înștiințarea, ori prin luarea la cunoștință prin semnătură. 

(3) Verificarea se efectuează numai după încunoștințarea avocatului cu privire la cazul de 

nedemnitate prin luarea la cunoștință a conținutului plângerii ori al sesizării. Avocatul verificat poate 

da explicații scrise. 

(4) Refuzul de a da curs convocării sau de a prezenta înscrisurile solicitate de către organul care 

anchetează constituie o încălcare a îndatoririlor profesionale și nu împiedică desfășurarea verificării 

referitoare la cazul de nedemnitate. 

(5) în cursul verificărilor, decanul sau consilierul delegat va convoca în vederea ascultării persoana 

care a formulat plângerea, precum și orice alte persoane ale căror declarații pot elucida cazul, va face 

verificări de înscrisuri și va culege informații, prin mijloacele prevăzute de lege. 

(6) După efectuarea verificărilor, consilierul delegat întocmește un referat scris în care va consemna 

faptele, probele administrate, poziția celui verificat și propunerea privind soluționarea plângerii sau 

sesizării. 

(7) Referatul astfel întocmit va fi înregistrat la secretariatul decanului baroului, în cel mult 30 de zile 

de la primirea însărcinării. 

*> Art. 26*-267 au fost introduse prin art. I pct. 7 din Hotărârea nr. 428/2018. 

Art 26. (1) în ședința imediat următoare datei la care referatul a fost înregistrat, consiliul baroului 

procedează la verificarea cazului de nedemnitate, pe baza referatului și a lucrărilor care au stat la 

baza întocmirii acestuia. 

(2) Consiliul baroului poate convoca, prin modalitățile prevăzute de art. 26: alin. (2), avocatul 

verificat, în vederea audierii sale. Refuzul de a da curs convocării nu împiedică desfășurarea 

verificării referitoare la cazul de nedemnitate. 

(3) După efectuarea verificărilor, consiliul baroului va hotărî, prin decizie, după caz, menținerea în 

profesie sau încetarea calității de avocat, potrivit Legii. Decizia se redactează în scris, motivat în fapt 

și în drept și se semnează de către decanul baroului. 

(4) Soluția se comunică, în termen de cel mult 15 zile de la luarea deciziei prevăzute la alin. (3), prin 

scrisoare recomandată cu confirmare de primire sau prin remitere directă, cu luare de semnătură, 

avocatului verificat, la sediu! profesional principal al acestuia, persoanei care a făcut plângerea, la 

domiciliul declarat de aceasta, precum și, prin adresă de comunicare, președintelui U.N.B.R. 

(5) în situația în care, în urma verificărilor, se decide excluderea din profesie a avocatului, consiliul 

baroului va emite o decizie de excludere. 

(6) Decizia consiliului baroului poate fi atacată, prin contestație, de președintele U.N.B.R. și/sau de 

avocatul în cauză, în termen de 15 zile de la comunicare. Consiliul U.N.B.R. va analiza contestația și 

va hotărî în condițiile Legii. 
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Art. 26. (1) în fața consiliului baroului avocatul se va înfățișa personal. în cursul ședințelor avocatul 

poate fi asistat de un alt avocat. 

(2) Consiliul baroului' hotărăște cu majoritate de voturi. 

(3) Decizia consiliului baroului de încetare a calității de avocat este executorie. Despre încetarea 

calității de avocat baroul va face mențiunile corespunzătoare în tabloul avocaților. 

Art. 26. (1) Contestația împotriva deciziei consiliului baroului se soluționează de Consiliul U.N.B.R. 

Prin contestație pot fi invocate orice motive de fapt sau de drept cu privire la nelegalitatea sau 

netemeinicia deciziei contestate. 

(2) Consiliul U.N.B.R. va fixa de îndată termen de soluționare a contestației, cu citarea avocatului, a 

consiliului baroului care a emis decizia de excludere și a celorlalte persoane indicate în cerere și care 

ar putea furniza informații despre cazul de nedemnitate în care se găsește avocatul. 

(3) Procedura de citare în fața Consiliului U.N.B.R. se face prin scrisoare recomandată cu confirmare 

de primire cu conținut declarat, la sediul profesional principal al avocatului. 

(4) în cazul în care comunicarea potrivit alin. (3) nu este posibilă, procedura de citare și comunicare 

se va realiza în conformitate cu regulile privitoare la citarea și comunicarea actelor de procedură 

cuprinse în Codul de procedură civilă. 

Art. 26. (1) în fața Consiliului U.N.B.R. avocatul se va înfățișa personal. în cursul ședințelor avocatul 

poate fi asistat de un alt avocat. 

(2) Ședința Consiliului U.N.B.R. nu este publică, atât în etapa cercetării procesului, cât și în faza 

dezbaterilor în fond, iar lucrările ședinței se consemnează într-o încheiere. 

(3) Lipsa părților legal citate nu împiedică judecata, Consiliul U.N.B R putându-se pronunța pe baza 

actelor și a dovezilor administrate în cauză, fiind admisibil orice mijloc de probă prevăzut de Codul 

de procedură civilă. 

(4) Consiliul U.N.B.R. hotărăște cu majoritate de voturi. 

Art. 26. (1) Decizia Consiliului U.N.B.R. rămasă definitivă are autoritate de lucru judecat față de părți 

și de organele profesiei. 

(2) Decizia de excludere pronunțată de Consiliul U.N.B.R. se va comunica avocatului în cauză la sediul 

profesional principal al acestuia, baroului în care avocatul este înscris, precum și președintelui 

U.N.B.R. 

 

Incompatibilitati 

 

Art. 15 din Legea 51 /1951 

Exercitarea profesiei de avocat este incompatibilă cu:- activitatea salarizată în cadrul altor profesii 

decât cea de avocat;-ocupațiile care lezează demnitatea și independența profesiei de avocat sau 

bunele moravuri;-exercitarea nemijlocită de fapte materiale de comerț. 

Corelații legislative: art. 27-32 din Statut 
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Bibliografie: Tr.C. Briciu, Cl.C. Dinu, P. Pop, Instituții judiciare, ed. 2, Ed. C.H. Beck, București, 2016 

Rațiunea incompatibilităților 

Incompatibilitățile reprezintă imposibilitatea unei persoane de a cumula  exercitarea profesiei de 

avocat cu exercițiul concomitent al altor calități. Cazurile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 

51/1995 reprezintă modalități de asigurare pentru avocat a independenței specifice profesiei, dar și 

de păstrare a demnității și prestigiului corpului profesional. 

Instituirea incompatibilităților în profesia de avocat are la bază, în 2 principal, două rațiuni: 

Interesul public ce marchează profesia de avocat și care acordă acesteia o dimensiune de sobrietate 

și solemnitate apropiată magistraturii. Din această perspectivă trebuie să înțelegem de ce exercițiul 

anumitor activități, chiar dacă sunt legale și apreciate în societate (de exemplu, actele de comerț), nu 

sunt compatibile cu poziția de avocat. Aceasta, prin menirea pe care o are în cadrul sistemului 

judiciar, se apropie mai mult de statutul magistratului, cu tot corolarul de îngrădiri ce au rostul de a 

contura imaginea de sobrietate, intangibilitate și distanțare specifică oamenilor justiției (exercitarea 

magistraturii și a avocaturii dau imaginea justiției, în ansamblu); 

Asigurarea independenței specifice profesiei de avocat. Exercițiul cumulativ al unor calități sau 

funcții este de multe ori prilejul apariției unor interese diferite de cele ale profesiei de avocat, apte 

să creeze, în mod rezonabil, o îndoială serioasă asupra scopului acțiunilor întreprinse de avocat (de 

exemplu, sfatul avocatului a fost în favoarea clientului sau în considerarea celeilalte calități sau 

funcții?; dacă avocatul nu avea și o altă calitate sau funcție, ar fi dat același sfat clientului său?). 

Incompatibilitățile se deosebesc de interdicții. Deși acestea din urmă se  aseamănă foarte mult cu 

incompatibilitățile, care își au baza în asigurarea independenței avocatului, se deosebesc de ele prin 

faptul că, în timp ce incompatibilitățile se referă la toți avocații, interdicțiile vizează situația 

particulară în care se află un anume avocat. Interdicțiile sunt limitări ale exercițiului profesiei de 

avocat, instituite din rațiuni ce țin de evitarea conflictului de interese, asigurarea aparenței de 

imparțialitate a justiției sau asigurarea unui standard ridicat în cazul anumitor prestații profesionale 

(de exemplu, reprezentarea sau asistarea la înalta Curte de Casație și Justiție și Curtea 

Constituțională). 

 

Cazurile de incompatibilitate 

Activitatea salarizată în cadrul altor profesii decât cea de avocat 

 

Aceasta este incompatibilă cu exercițiul profesiei de avocat deoarece natura raporturilor de 

subordonare pe care le impune încheierea unui contract de muncă este contrară unuia dintre 

principiile fundamentale ale profesiei de avocat - independența [art. 2 alin. (1) din Legea nr. 

51/1995]. Legea exceptează, în mod firesc, de la aplicarea incompatibilității activitatea salarizată 

desfășurată în interiorul profesiei de avocat. Așa cum am mai arătat, avocatul salarizat nu încheie un 

contract de muncă cu forma de exercitare a profesiei în interiorul căreia activează. Contractul de 
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salarizare a cărui formă este prezentat la pct. 1.4 din anexa X la Statutul profesiei de avocat nu 

reprezintă un contract de muncă (în acest sens, a se vedea, Tr.C. Briciu, Instituții judiciare, p. 360, 

nota nr. 2). 

Ocupațiile care lezează demnitatea și independența profesiei de avocat sau bunele moravuri 

Acestea sunt incompatibile cu exercitarea profesiei de avocat. Legea nu definește care sunt acele 

ocupații care ar leza demnitatea și independența profesiei de avocat sau bunele moravuri. Atunci 

când vorbim despre ocupații care afectează demnitatea profesiei sau bunele moravuri, sfera acestora 

nu se restrânge la activitățile interzise de lege. Pentru acestea nu ar fi nevoie de o prevedere legală 

care să interzică exercitarea lor concomitentă cu cea a profesiei de avocat. Este clar că legea are în 

vedere ocupații legale, dar care nu sunt în consonanță cu ideea de solemnitate și sobrietate pe care 

trebuie să o prezinte un om al justiției, precum este considerat avocatul. în ceea ce privește ocupațiile 

care ar leza independența profesiei de avocat, determinarea domeniului se face prin raportare la art. 

16, care determină în mod limitativ ocupațiile care sunt compatibile cu profesia de avocat. Prin 

urmare, legiuitorul nu a făcut o listă a ocupațiilor incompatibile, ci a menționat în cadrul art. 16 acele 

activități, funcții, ocupații care sunt compatibile cu exercitarea profesiei de avocat (a se infra, 

comentariul la art. 16). 

Exercitarea nemijlocită a „activităților de producție, comerț sau prestări de servicii" 

Este incompatibilă exercitarea nemijlocită a „activităților de producție, comerț sau prestări de 

servicii” [conform art. 8 alin. (2) din  

Legea nr. 71/2011, termenul „ fapte de comerț ” trebuie înțeles ca „ activități de producție, comerț 

sau prestări de servicii”}. Sunt incompatibile cu exercitarea profesiei de avocat, dacă legi speciale nu 

prevăd altfel:-„ activități de producție, comerț sau prestări de servicii ” exercitate cu sau fără 

autorizație;-calitatea de asociat într-o societate în nume colectiv, de comanditar într-o societate în 

comandită simplă sau în comandită pe acțiuni (a se vedea terminologia utilizată de art. 2 din Legea 

nr. 31/1990 privind societățile);- calitatea de administrator într-o societate în comandită pe acțiuni;- 

calitatea de președinte al consiliului de administrație, administrator unic, sau membru în comitetul 

de direcție al unei societăți pe acțiuni sau cu răspundere limitată [în sensul că „funcția de președinte 

al consiliului de administrație al unei regii autonome este incompatibilă cu calitatea de avocat” - 

opinia Departamentul de studii, cercetări juridice și cooperare internațională din cadrul I.N.P.P.A., 

validată de către Comisia Permanentă din 2.09.2016 

 Totuși, avocatul poate fi asociat sau acționar la societățile cu răspundere  limitată sau la cele pe 

acțiuni. 

 De asemenea, potrivit Statutului profesiei, avocatul poate îndeplini  funcția de membru în 

consiliul de administrație al unei societăți pe acțiuni sau cu răspundere limitată, cu obligația de a 

aduce acest fapt la cunoștința decanului baroului în care își exercită profesia. Avocatul este obligat să 

furnizeze toate explicațiile asupra condițiilor în care el exercită funcția de membru al consiliului de 

administrație și să prezinte toate documentele doveditoare în acest sens, cu respectarea regulilor 
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confidențialității. Dacă se apreciază de consiliul baroului că exercitarea funcției de membru al 

consiliului de administrație este sau devine incompatibilă cu demnitatea și cu regulile de conduită 

impuse avocaților poate, în orice moment, să solicite celui interesat să părăsească funcția pe care o 

ocupă. Decizia consiliului baroului se comunică, de îndată, avocatului în cauză. încălcarea de către 

avocat a acestor prevederi constituie abatere disciplinară gravă. 

 

Compatibilităţi 

 

Art. 16  din Legea nr. 51/1995  

Exercitarea profesiei de avocat este compatibilă numai cu: -calitatea de deputat sau senator, consilier 

în consiliile locale sau județene; -activități și funcții didactice în învățământul juridic superior; -

activitatea literară și publicistică; -calitatea de arbitru, mediator, conciliator sau negociator, consilier 

fiscal, consilierîn proprietate intelectuală, consilierîn proprietate industrială, traducător autorizat, 

administrator sau lichidator în cadrul procedurilor de reorganizare și lichidare judiciară, în condițiile 

legii. alte activități prevăzute de lege.  

Corelații legislative: art. 27-32 din Statut  

Bibliografie: I. Leș, Convergențe și ambiguități privitoare la statutul unor profesiuni juridice liberale, 

în R.RDP nr. 3/2008  

 

Excepții de la incompatibilitatea activității de avocat cu alte profesii 

 

Statutul profesiei operează cu o enumerare limitativă. Orice alte calități sau funcții, în afara celor 

prevăzute în mod expres ca fiind compatibile cu profesia de avocat, intră în sfera incompatibilităților.  

Art. 16 a fost completat prin Legea nr. 25/2017 - „exercitarea profesiei de avocat este compatibilă cu: 

...” a devenit „exercitarea profesiei de avocat este compatibilă numai cu:.. ”. Aceasta subliniază 

caracterul limitativ al enumerării profesiilor a căror exercitare este compatibilă cu cea de avocat, 

astfel că situații precum cea din cauza Mateescu c. României (Hotărârea Curții Europene a Drepturilor 

Omului în cauza Mateescu c. României a fost publicată în M.Of. nr. 454 din 20 iunie 2014, în care 

Curtea de la Strasbourg a reținut caracterul prea general al textelor legale care stabilesc 

incompatibilitățile în legătură cu profesia de avocat) să nu se mai ivească în viitor.  

Prin urmare, nu sunt compatibile cu profesia de avocat exercitarea calității de executor judecătoresc, 

notar public, detectiv particular, expert tehnic etc. Exercitarea profesiei de detectiv particular este 

incompatibilă cu exercițiul profesiei de avocat deoarece, indiferent de forma de organizare a 

activității de detectiv, suntem în prezența unei incompatibilități determinate de afectarea 

independenței avocatului. Potrivit art. 3 alin. (3) din Legea nr. 329/2003, „în activitatea desfășurată, 

detectivul particular se supune legii, statutului societății specializate sau al cabinetului individual de 

detectivi particulari”, ceea ce este de natură a pune în discuție independența avocatului, iar absența 
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excepțiilor, cum sunt cele prevăzute la art. 16 din Legea nr. 51/1995, atrage incompatibilitatea 

profesiei de avocat cu cea de detectiv particular. 

 Este evident că dispozițiile art. 16 reprezintă o veritabilă excepție de la 4 art. 15 lit. b) - 

ocupațiile care lezează demnitatea și independența profesiei de avocat sau bunele moravuri. Art. 16 

joacă rolul de a indica care sunt acele ocupații al căror exercițiu nu afectează, în concepția 

legiuitorului, demnitatea și independența profesiei de avocat sau bunele moravuri. Dacă în legătură 

cu „bunele moravuri” nu au existat discuții, unele probleme le ridică identificarea acelor ocupații care 

ar afecta demnitatea și profesia de avocat. Nu există posibilitatea și nici nu este bine să se întocmească 

un nomenclator al acestora. Pentru acest motiv legiuitorul a optat pentru identificarea acelor ocupații 

care nu afectează demnitatea și independența profesiei de avocat. Pentru a evita însă confuzii legate 

de corelarea art. 14 și 15 din Legea nr. 51/1995 și pentru a asigura previzibilitatea și predictibilitatea 

dispozițiilor legale în materie de incompatibilități, se impune precizarea neechivocă a faptului că 

exercitarea profesiei de avocat este incompatibilă cu exercitarea oricăror funcții sau ocupații în afară 

de cele expres permise de lege. în cauza Mateescu c. României, Curtea de la Strasbourg a apreciat că, 

în ceea ce privește exercițiul profesiei de medic, legea nu este suficient de previzibilă, astfel încât 

petentul să fi putut să prevadă în mod rezonabil că nu i se va permite să exercite simultan profesiile 

de medic și avocat. Or, este de dorit reglementarea mai clară, de maniera celei cuprinse în Legea nr. 

303/2004 privind statutul judecătorilor și procurorilor [art. 5 alin. (1)], care să indice tară echivoc 

că ocupațiile care nu lezează demnitatea și independența profesiei de avocat sunt acelea indicate de 

legiuitor ca fiind compatibile cu exercițiul acesteia (de exemplu, exercitarea profesiei de avocat este 

incompatibilă cu orice funcție publică sau privată, precum și cu orice ocupație, cu excepția cazurilor 

prevăzute de lege). 

 Este de observat că incompatibilitățile reținute în sarcina avocaților  nu sunt absolute. Există 

excepții de la regula generală a imposibilității  

cumulului oricărei calități cu exercițiul profesiei de avocat. De altfel, nici în cazul judecătorilor și 

procurorilor incompatibilitățile nu au un caracter absolut, fiind permis în anumite situații cumulul 

de activități. Legea nr. 51/1995 și Statutul permit avocatului exercițiul concomitent al unor calități 

sau funcții pe care, în raport cu realitățile economice și sociale, le apreciază ca inofensive sau cu un 

grad de vulnerabilitate redus față de valorile protejate prin instituirea sistemului de 

incompatibilități. în unele cazuri, limitarea regulii incompatibilității decurge din potențialul redus de 

risc pe care îl comportă exercițiul anumitor calități sau chiar din completarea firească și onorantă pe 

care acestea o aduc profesiei de avocat (de exemplu, activități și funcții didactice în învățământul 

juridic superior, activitatea literară și publicistică). Într-o opinie, exprimată în literatura de 

specialitate, compatibilitatea se referă numai la exercițiul funcțiilor didactice, iar nu și la exercitarea 

unor funcții de conducere în cadrul instituțiilor de învățământ (a se vedea I. Leș, Convergențe și 

ambiguități privitoare la statutul unor profesiuni juridice liberale, în RRDP nr. 3/2008, p. 63). în alte 

cazuri, excepțiile de la regula incompatibilității decurg dintr-un compromis, apreciat acceptabil 
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pentru profesia de avocat, între imaginea de serenitate și nevoia de dezvoltare profesională în 

domenii conexe profesiei de avocat, cum sunt cele ce implică exercitarea profesiei de mediator, 

consilier fiscal, consilier în proprietate intelectuală, consilier în proprietate industrială, traducător 

autorizat, administrator sau lichidator în cadrul procedurilor de reorganizare și lichidare judiciară. 

 În fine, spre deosebire de magistrați, avocații pot desfășura activități politice. Mai mult, 

beneficiind de avantajul înțelegerii legilor și de o capacitate de comunicare superioară altor profesii, 

în mod tradițional, avocații au dovedit în timp abilități incontestabile în domeniul politicii interne și 

externe. Tradiția avocaților politicieni s-a impus. De aici și posibilitatea firească de a permite 

avocatului aflat în exercițiul profesiei exercitarea concomitentă a acelor calități ce decurg în mod 

firesc din desfășurarea activității politice - calitatea de deputat sau senator, consilier în consiliile 

locale sau județene. Aici, acceptarea compatibilității este însoțită, așa cum voi arăta, de interdicția 

avocatului aflat în exercițiul unui mandat de deputat sau senator de a desfășura activitățile specifice 

profesiei de avocat în legătură cu anumite persoane sau categorii de cauze de natură a crea suspiciuni 

credibile de conflicte de interese sau care ar afecta imaginea politicianului. 

 În cazul celor care îndeplinesc calitatea de deputat sau senator, deși se prevede 

compatibilitatea acestor funcții cu exercitarea profesiei de avocat, este de reținut că prin lege specială 

[Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea 

demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției 

(M.Of. nr. 279 din 21 aprilie 2003)] sunt reglementate anumite interdicții în exercitarea profesiei de 

avocat. Acesta nu poate să pledeze în cauzele ce se judecă de către judecătorii sau tribunale și nici nu 

poate acorda asistență juridică la parchetele de pe lângă aceste instanțe. Avocatul aflat în situația 

arătată nu poate acorda asistență juridică învinuiților sau inculpaților și nici nu îi poate asista în 

instanțe în cauzele penale privind: 

-infracțiunile de corupție, infracțiunile asimilate infracțiunilor de corupție, infracțiunile în legătură 

directă cu infracțiunile de corupție, precum și infracțiunile împotriva intereselor financiare ale 

Comunităților Europene, prevăzute în Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea și 

sancționarea faptelor de corupție, cu modificările și completările ulterioare;-infracțiunile prevăzute 

în Legea nr. 143/2000 privind prevenirea combaterea traficului și consumului ilicit de droguri, cu 

modificările și completările ulterioare;-infracțiunile privind traficul de persoane și infracțiunile în 

legătură cu traficul de persoane, prevăzute în Legea nr. 678/2001 privind prevenirea și combaterea 

traficului de persoane, cu modificările și completările ulterioare;-infracțiunea de spălare a banilor, 

prevăzută în Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea și sancționarea spălării banilor, cu modificările 

ulterioare;-infracțiunile contra securității naționale, prevăzute în art. 394-412 C.pen. (Legea nr. 

161/2003 face referire la articolele cuprinse în vechiul Cod penal; am reactualizat textul pe baza 

confruntării corespondenței cu noul Cod penal);-infracțiunile contra înfăptuirii justiției, prevăzute în 

art. 266-286 C.pen.;-infracțiunile de genocid, contra umanității și de război, prevăzute în art. 438-445 

C.pen. 
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Avocatul având calitățile menționate anterior nu poate să pledeze în  cauzele civile împotriva 

statului, autorităților sau instituțiilor publice, companiilor naționale ori societăților naționale, în care 

acestea sunt părți. 

 De asemenea, nu poate să pledeze în procese intentate statului român, în fața instanțelor 

internaționale. 

Aceste interdicții nu se aplică în cauzele în care avocatul este parte în proces sau acordă 

asistență ori reprezentare soțului ori rudelor până la gradul al IV-lea inclusive întrucât interdicțiile 

prezentate sunt prevăzute pentru evitarea incompa tibilităților privind calitatea de parlamentar, 

încălcarea lor atrage, pe lângă sancțiunile specifice profesiei de avocat și sancționarea demnitarului 

în cauză conform Legii nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților 

publice, pentru modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea, organizarea și 

funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum și pentru modificarea și completarea altor 

acte normative (M.Of. nr. 621 din 2 septembrie 2010). 

Prin Legea nr. 25/2017, dispozițiile art. 16 au fost completate și cu o normă de trimitere la 

orice lege specială care ar conține o prevedere expresă de compatibilitate a exercițiului unei anumite 

profesii cu activitatea de avocat [cu titlu de exemplu, art. 12 alin. (2) din Legea nr. 151/2015 privind 

procedura insolvenței persoanelor fizice: ,, Calitatea de practician în insolvență, executor 

judecătoresc, avocat, notar este compatibilă cu exercitarea calității de administrator al procedurii sau 

de lichidator pentru procedura insolvenței persoanelor fizice”]. 

 Efectele existenței unui caz de incompatibilitate 

Spre deosebire de situația magistraților, în cazul avocaților, apariția unui caz de 

incompatibilitate nu presupune renunțarea la calitatea de avocat, ci numai la exercițiul acesteia. 

Avocatul care, aflându-se în exercițiul profesiei, dobândește o calitate sau funcție ce îl face 

incompatibil cu exercițiul profesiei de avocat, își poate păstra calitatea de avocat, dar își suspendă 

exercițiul profesiei. Avocatul devenit incompatibil are obligația să încunoștințeze în scris consiliul 

baroului, solicitând trecerea sa de pe Tabloul avocaților cu drept de exercitare a profesiei pe Tabloul 

avocaților incompatibili. Consiliul baroului dispune din oficiu trecerea în tabloul avocaților 

incompatibili, dar aceasta se face numai cu ascultarea avocatului, care este convocat în acest scop 

prin scrisoare recomandată cu confirmare de primire. Absența nejustificată a avocatului la data 

indicată în convocare nu împiedică însă luarea măsurii. 

 Atunci când situația care determină incompatibilitatea este preexistentă  primirii în profesia 

de avocat, decizia de primire în profesia de avocat va produce efecte numai de la data încetării stării 

de incompatibilitate, până la încetarea stării de incompatibilitate, cel primit în profesie va fi înscris 

în tabloul avocaților incompatibili. în acest mod, au fost puse în acord prevederile legii cu decizia 

Curții Constituționale conform căreia impunerea unui termen de 2 luni pentru renunțarea la funcția 

exercitată anterior primirii în avocatură este neconstituțională [DCC nr. 297 din 22 mai 2014 (M.Of. 

nr. 521 din 14 iulie 2014)]. 
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Continuarea exercitării profesiei după intervenirea cazului de incompa-  tibilitate constituie o 

gravă abatere disciplinară, ce se sancționează cu excluderea din profesie. Totodată, fapta reprezintă 

și exercitarea fără drept a profesiei de avocat, cu consecințele prevăzute de lege. 

Pe lângă incompatibilitățile ce opresc îndeplinirea de către avocat a altor  calități sau funcții, 

mai nou, Statutul profesiei a instituit și incompatibilități în exercitarea unor funcții în cadrul profesiei 

de avocat (art. 4' din Statut). Persoanele care îndeplinesc funcții în cadrul organelor de conducere ale 

baroului, U.N.B.R. și instituțiilor aflate sub autoritatea acesteia, Casei de Asigurări a Avocaților și 

filialelor acesteia nu pot participa la rezolvarea unei cereri, la luarea unei'hotărâri sau decizii ori la 

încheierea unui act juridic prin care se produce un folos material pentru acestea, pentru soțul/soția 

ori pentru rudele sau afinii până la gradul al III-lea inclusiv ale acestora. De asemenea, persoanele 

anterior enumerate nu pot participa la rezolvarea unei cereri sau la luarea deciziilor cu privire la 

persoane fizice și juridice cu care au relații cu caracter patrimonial. în cazul existenței unui conflict 

de interese, aceste persoane sunt obligate să se abțină de la soluționarea cererii, de la participarea la 

luarea hotărârii sau deciziei, informând în prealabil, în acest sens, organul profesional corespunzător. 

Prin conflict de interese se înțelege situația în care una din persoanele enumerate, soțul/ soția, rudele 

sau afinii acesteia până la gradul al III-lea inclusiv are/au un interes personal de natură patrimonială, 

care poate influența îndeplinirea cu obiectivitate a atribuțiilor acesteia. încălcarea acestor reguli este 

calificată de Statut drept abatere disciplinară gravă. 

 

Statutul profesiei. Subsecțiunea a 4-a. Incompatibilități 

 

Art. 27. Pentru primirea în profesie și pentru exercitarea acesteia avocatul trebuie să nu se 

găsească în niciunul dintre cazurile de incompatibilitate prevăzute de Lege. 

Art. 28. Nu este incompatibil avocatul salarizat în interiorul profesiei de avocat.  

Art. 29. (1)°) Sunt incompatibile cu exercitarea profesiei de avocat, dacă legi speciale nu 

prevăd altfel:-faptele personale de comerț exercitate cu sau fără autorizație;-calitatea de asociat 

într-o societate în nume colectiv, de comanditar într-o societate în comandită simplă sau în 

comandită pe acțiuni;-calitatea de administrator într-o societate în comandită pe acțiuni;-calitatea 

de administrator unic sau, în cazul unei pluralități de administratori, aceea de administrator cu 

puteri depline de reprezentare și administrare, de președinte al consiliului de administrație ori de 

membru în comitetul de direcție al unei societăți cu răspundere limitată;-calitatea de președinte al 

consiliului de administrație sau al consiliului de supraveghere ori de membru în comitetul de 

direcție sau în directoratul unei societăți pe acțiuni. 

(2) Avocatul poate fi asociat sau acționar la societățile cu răspundere limitată sau la cele pe acțiuni. 

(3) Avocatul poate îndeplini funcția de membru în consiliul de administrație sau în consiliul de 

supraveghere al unei societăți pe acțiuni ori de membru al consiliului de administrație al unei 

societăți cu răspundere limitată, cu obligația de a aduce acest fapt la cunoștința decanului baroului 
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în care își exercită profesia. Avocatul va furniza toate explicațiile asupra condițiilor în care exercită 

funcția 

” Alin. (l)-(3) ale art. 29 sunt reproduse astfel cum au fost modificate prin art. I pct. 8 din Hotărârea 

nr. 428/2018. 

de membru al consiliului de administrație sau al consiliului de supraveghere și va prezenta toate 

documentele doveditoare în acest sens, cu respectarea regulilor confidențialității. 

(4) Dacă consiliul baroului apreciază că exercitarea funcției de membru al consiliului de 

administrație sau al consiliului de supraveghere este ori devine incompatibilă cu demnitatea și cu 

regulile de conduită impuse avocaților, poate, în orice moment, să solicite celui interesat să 

părăsească funcția pe care o ocupă. Decizia consiliului baroului va fi comunicată de îndată avocatului 

în cauză. Dispozițiile art. 26 alin. (6) și (7) se aplică în mod corespunzător. 

(5) încălcarea de către avocat a prevederilor alin. (4) constituie abatere disciplinară gravă. 

Art. 30. (1) Incompatibilitățile prevăzute de Lege se verifică și se constată de către consiliul baroului, 

chiar și din oficiu. 

(2) Avocatul devenit incompatibil are obligația să încunoștințeze în scris consiliul baroului, solicitând 

trecerea sa din tabloul avocaților cu drept de exercitare a profesiei în tabloul avocaților incompatibili. 

(3) Continuarea exercitării profesiei după intervenirea cazului de incompatibilitate constituie 

exercitarea fără drept a profesiei de avocat, cu consecințele prevăzute de lege, și constituie abatere 

disciplinară gravă, sancționată cu excluderea din profesie. 

Art. 31. (1) în aplicarea art. 25 alin. (1) din Lege, consiliul baroului nu poate emite din oficiu decizia 

de trecere în tabloul avocaților incompatibili fără ascultarea avocatului. 

(2) Avocatul va fi convocat în vederea ascultării prin scrisoare recomandată cu confirmare de 

primire. Lipsa nejustificată a avocatului la data indicată în convocare nu împiedică luarea măsurii. 

Art. 32.°) Abrogat. 

Interpretare: A se vedea Decizia nr. 747/2013 (cu caracter interpretativ) despre aplicarea corectă a 

prevederilor art. 25 alin. (2) din Legea nr. 51/1995 pentru organizarea și exercitarea profesiei de 

avocat, republicată și ale art. 32 și 37 din Statutul profesiei de avocat, adoptat prin Hotărârea 

Consiliului U.N.B.R. nr. 64/03.12.2011, cu modificările și completările ulterioare și art. 41 din 

Regulamentul-cadru privind organizarea examenului de primire în profesia de avocat și admitere în 

cadrul Institutului Național pentru Pregătirea și Perfecționarea Avocaților - INPPA, sub art. 25 din 

Legea nr. 51/1995. 

Notă: Dispozițiile conținute de art. 41 din fostul Regulament-cadru aprobat prin Hotărârea nr. 

4/2011 a Consiliului U.N.B.R. se regăsesc în prezent în art. 32 din Regulamentul-cadru aprobat prin 

Hotărârea nr. 128/2014 a Comisiei Permanente. 

 Art. 32 a fost abrogat prin art. 1 pct. 9 din Hotărârea nr. 428/2018. 

 

Statutul profesiei. Subsecțiunea a 6-a. Interdicții 
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Art. 39. (1) Avocații foști judecători nu pot exercita profesia de avocat în fața instanțelor unde au 

funcționat timp de 5 ani de la încetarea funcției deținute. Prin instanțe în înțelesul Legii se înțelege 

judecătoriile, tribunalele, tribunalele specia lizate, curțile de apel, înalta Curte de Casație și Justiție și 

Curtea Constituțională inclusiv instanțele militare la care avocații au funcționat ca judecători, 

indiferent de secția la care au funcționat. 

(2) în cazul în care avocatul a funcționat ca judecător la mai multe instanțe interdicția operează 

pentru fiecare instanță și se calculează distinct de la data încetării activității la instanța respectivă. 

(3) n Aceeași interdicție se aplică și magistraților-asistenți de la înalta Curte de Casație și Justiție și 

de la Curtea Constituțională, grefierilor și personalului auxiliar al instanțelor judecătorești și al Curții 

Constituționale. 

Art. 40. (1) Avocații foști procurori și cadre de poliție nu pot acorda asistență juridică la organul de 

urmărire penală la care și-au desfășurat activitatea timp de 5 ani de la încetarea funcției respective. 

Calculul duratei de interdicție se face conform art. 39 alin. (2). 

(2) în cazul în care avocatul fost procuror sau cadru de poliție a funcționat și în calitate de judecător, 

interdicția privește atât instanțele, cât și organele de urmărire și de cercetare penală, durata fiind 

calculată în mod corespunzător. 

(3) Dispozițiile prezentului articol se aplică și personalului auxiliar al organelor de urmărire penală. 

Art. 41. (1) Interdicția exercitării profesiei de avocat în cazurile prevăzute de art. 21 din Lege 

privește în integralitate instanțele, parchetele de pe lângă acestea, inclusiv Direcția Națională 

Anticorupție și Direcția de Investigare a Infracțiunilor de Criminalitate Organizată și Terorism, și 

organele de cercetare penală la care lucrează soțul, ruda sau afinul avocatului până la gradul al treilea 

inclusiv, indiferent de secția, direcția, serviciul sau biroul în care își desfășoară activitatea. 

(2) Interdicția exercitării profesiei de avocat în situațiile stabilite de art. 21 alin. (1) și (2) din Lege 

nu se aplică formelor colective de exercitare a profesiei, respectiv cabinetului asociat, societății civile 

sau societății cu răspundere limitată, în care avocatul căruia i se aplică aceste interdicții este asociat 

sau angajat, cu condiția informării de către forma de exercitare a profesiei, în termen de cel mult 5 

zile de la intervenirea situației respective, a baroului pe raza căruia aceasta își are sediul profesional. 

(3) Avocatului asociat al avocatului căruia i se aplică interdicțiile prevăzute la art. 21 din Lege și 

avocatului colaborator sau salarizat în cadrul profesiei care își desfășoară activitatea într-o formă de 

exercitare a profesiei în care lucrează un avocat căruia i se aplică interdicțiile prevăzute la art. 21 din 

Lege le este interzis să se folosească de forma de organizare profesională ori de raporturile de 

conlucrare profesională stabilite în condițiile legii în scopul eludării acestor interdicții. 

Art.41.’’ (1) Este interzis avocatului ca în exercitarea oricărei activități din cele prevăzute la art. 3 

din Lege să colaboreze în orice mod cu persoane fizice sau juridice care îndeplinesc acte ori 

desfășoară fără drept activități specifice profesiei de avocat. 



 

UNIUNEA NAŢIONALĂ A BAROURILOR DIN ROMÂNIA 

INPPA Centrul Teritorial Cluj    
 
 400118,  CLUJ-NAPOCA   STR.PAVEL ROŞCA   NR.4   AP.15,       TEL/FAX 0264-439450 

 e-mail : office@inppa-cluj.ro  ;   
http://www.inppa-cluj.ro 

 

Pag 18 din 76 

 

(I1)2’ Este interzis avocatului ca în exercitarea oricărei activități din cele prevăzute la art. 3 din Lege 

să încheie contracte de asistență juridică cu persoane juridice care au calitatea de mandatari ai altor 

persoane fizice sau juridice care sunt beneficiarii activităților profesionale ale avocatului. 

 3) încălcarea prevederilor alin, (l)și(l') constituie abatere disciplinară și se sancționează cu 

excluderea din profesie. 

Art. 41 a fost introdus prin art. I pct. 1 din Hotărârea nr. 13/2015. 

 Alin. (1') al art. 411 a fost introdus prin art. I pct. 11 din Hotărârea nr. 428/2018. 

 Alin. (2) al art. 411 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. I pct. 12 din Hotărârea nr. 

428/2018. 

 Art. 43 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. 1 pct. 13 din Hotărârea nr. 428/2018. 

 Lit. c) de la alin. (2) al art. 44 este reprodusă astfel cum a fost modificată prin art. I pct. 14 din 

Hotărârea nr. 428/2018. 

Art. 42. Incălcarea de către avocați a altor restricții sau interdicții la care sunt supuși conform legilor 

speciale constituie abatere disciplinară gravă. 

Art. 43.4) Avocatul care nu respectă prevederile art. 39-42 sau care se folosește de forma de 

exercitare a profesiei ori de raporturile de conlucrare profesională stabilite în condițiile legii în 

scopul eludării interdicțiilor prevăzute de Lege sau de alte legi speciale săvârșește abatere 

disciplinară gravă. Consiliul baroului se poate sesiza și din oficiu cu privire la aplicarea dispozițiilor 

art. 39-42. 

 

 

 

- Discuții privind evoluția interpretărilor  juridice cu privire la art. 14 privind 

nedemnitatea. 

 

 
Incetarea și suspendarea calității de avocat.  

Legea 51/1995 
 
 

SECŢIUNEA 2: Încetarea şi suspendarea calităţii de avocat 

Art. 26 

Calitatea de avocat încetează: 

a)prin renunţarea scrisă la exerciţiul profesiei; 
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b)prin deces; 

c)dacă împotriva avocatului s-a luat măsura excluderii din profesie ca sancţiune disciplinară; 

d)dacă avocatul a fost condamnat definitiv pentru o faptă prevăzută de legea penală şi care îl face 

nedemn de a fi avocat, conform legii. 

Art. 27 

Calitatea de avocat este suspendată: 

a)în caz de incompatibilitate, pe durata existenţei acestei stări; 

b)pe perioada interdicţiei de a profesa, dispusă prin hotărâre judecătorească sau disciplinară; 

c)în caz de neplată totală sau parţială a taxelor şi a contribuţiilor profesionale către barou, către 

U.N.B.R. şi către sistemul propriu de asigurări sociale, timp de 3 luni de la scadenţa acestora şi până 

la lichidarea integrală a datoriilor; 

d)la cererea scrisă a avocatului. 

Statutul profesiei de avocat 

 

SUBSECȚIUNEA 8: Suspendarea calității de avocat 

Art. 49 

(1)Exercițiul profesiei de avocat se suspendă: 

a)pe toată durata existenței stării de incompatibilitate; 

b)în temeiul unei hotărâri judecătorești sau disciplinare de interdicție temporară de a profesa; 
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c)în caz de neplată totală sau parțială a taxelor și a contribuțiilor profesionale către barou, către 

U.N.B.R. și către sistemul propriu de asigurări sociale timp de 3 luni de la scadența acestora, până la 

lichidarea integrală a datoriilor; 

d)la cererea scrisă a avocatului, pentru alte motive decât cele prevăzute la lit. a). 

(2)În cazul prevăzut la alin. (1) lit. a), baroul are obligația de a verifica trimestrial, precum și înainte 

de data întocmirii tabloului anual al avocaților menținerea situației care a justificat suspendarea. În 

tabloul avocaților avocatul suspendat la cerere figurează în secțiunea destinată menționării avocați 

lor fără drept de exercitare a profesiei. 

Art. 50 

Dreptul de a exercita profesia de avocat poate fi suspendat în cazul în care împotriva avocatului s-a 

pus în mișcare acțiunea penală sau s-a dispus trimiterea în judecată pentru săvârșirea unei 

infracțiuni de natură să aducă atingere prestigiului profesiei, până la pronunțarea unei hotărâri 

judecătorești definitive. 

Art. 51 

(1)Avocatul este dator să încunoștințeze de îndată consiliul baroului despre orice situație care ar 

putea duce la suspendarea exercițiului dreptului de a profesa. Nerespectarea acestei obligații 

constituie abatere disciplinară. 

(2)Decanul și consiliul baroului se pot sesiza pe orice cale cu privire la aplicarea dispozițiilor Legii 

și ale prezentului statut privind suspendarea exercițiului dreptului de a profesa. 

(3)Consiliul baroului decide în toate cazurile după ascultarea avocatului în cauză. 

(4)Decizia consiliului baroului este executorie. Despre aceasta se va face mențiune, în mod 

corespunzător, în tabloul avocaților și în tabloul avocaților incompatibili. 

(5)Decizia consiliului baroului poate fi contestată la Consiliul U.N.B.R., în termen de 15 zile de la 

comunicarea acesteia. Contestația nu suspendă executarea. 
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Art. 52 

Independent de contestarea deciziei, în cazul în care măsura suspendării a fost luată pentru neplata 

totală sau parțială a taxelor și contribuțiilor profesionale, la cererea avocatului în cauză, consiliul 

baroului, după verificarea temeiurilor cererii sau a dovezii achitării taxelor și contribuțiilor 

prevăzute de Lege și de prezentul statut, poate dispune încetarea măsurii suspendării și ștergerea 

mențiunilor din tablou. 

Art. 53 

Exercitarea profesiei de către avocatul al cărui drept de exercitare a profesiei este suspendat 

potrivit prevederilor art. 49 în perioada măsurii suspendării constituie abatere disciplinară gravă. 

Art. 54 

(1)Avocatul împotriva căruia s-a dispus măsura suspendării este obligat ca în termen de cel mult 

15 zile de la data comunicării măsurii să își asigure substituirea. 

SUBSECȚIUNEA 10: Încetarea calității de avocat 

Art. 58 

(1)Calitatea de avocat încetează: 

a)prin renunțarea scrisă la exercițiul profesiei; 

b)prin deces; 

c)prin excluderea din profesie, ca sancțiune disciplinară; 

d)în cazul în care avocatul a fost condamnat definitiv pentru o faptă prevăzută de legea penală și 

care îl face nedemn de a fi avocat, potrivit legii. 
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(2)Încetarea calității de avocat se constată prin decizie a consiliului baroului și are drept consecință 

radierea celui în cauză din tabloul avocaților. 

(3)Încetarea dreptului de a exercita profesia de avocat prin pensionare nu atrage pierderea calității 

de avocat. 

Art. 59 

Avocatul care renunță la exercițiul profesiei va formula o cerere în scris. Cu cel puțin 60 de zile 

înainte de data prevăzută pentru încetarea activității, acesta este obligat să finalizeze toate cauzele 

angajate sau să asigure substituirea. Avocatul va prezenta baroului lista cuprinzând cauzele 

nefinalizate și va indica numele avocaților care le vor prelua. 

Art. 60 

În caz de deces al avocatului, cauzele acestuia vor fi preluate de către colaboratorii ori asociații 

defunctului, iar în lipsa lor, de către avocații desemnați de consiliul baroului. 

Art. 61 

(1)În cazul în care avocatul îndeplinește condițiile de pensionare prevăzute de lege, are dreptul să 

solicite continuarea exercitării profesiei. Cererea de continuare a exercitării profesiei se 

soluționează de consiliul baroului. 

(2)Avocatul poate continua exercitarea profesiei pe baza unui aviz medical privind menținerea 

capacității fizice și psihice necesare exercitării profesiei de avocat. Avizul medical se prezintă anual 

pentru înscrierea în tablou. 

(3)Consiliul baroului va soluționa cererea pe baza avizului medical și va proceda în conformitate cu 

prevederile Legii sau, după caz, ale legislației privind pensiile și asigurările sociale. 

(4)Avocatul pensionar care continuă exercitarea profesiei sau este menținut în profesie este obligat 

să contribuie la constituirea fondului sistemului propriu de asigurări sociale în condițiile prevăzute 

de legislația pensiilor și asigurărilor sociale pentru avocați. 
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(5)Decizia de respingere a menținerii în activitate poate fi contestată, în termen de 15 zile de la 

comunicare, la Consiliul U.N.B.R. 

 

Casa de asigurări avocaților, organizare și funcționare. Dreptul la asigurări sociale a 

avocaților. 

 

Legea 72/2016 CAPITOLUL VI 

Casa de Asigurări a Avocaţilor din România 

SECŢIUNEA 1 

Organizarea Casei de Asigurări a Avocaţilor din România 

Art. 106. –   (1) C.A.A. din România este o persoană juridică de interes public, autonomă, învestită cu 

personalitate juridică, având patrimoniu şi buget proprii. C.A.A. funcţionează în cadrul U.N.B.R. 

(2) Organizarea şi funcţionarea C.A.A. se stabilesc în condiţiile prevăzute de prezenta lege şi de 

propriul statut. 

Art. 107. –   (1) În scopul descentralizării şi al eficientizării activităţii, C.A.A. poate înfiinţa filiale sau 

sucursale pe lângă barouri. 

(2) Filialele C.A.A. sunt entităţi de interes public, cu personalitate juridică, buget şi patrimoniu 

proprii. 

(3) Sucursalele sunt dezmembrăminte ale C.A.A., fără personalitate juridică, şi care se organizează 

şi funcţionează în condiţiile prezentei legi şi ale Statutului C.A.A. 

(4) Organizarea şi funcţionarea filialelor şi sucursalelor C.A.A. se stabilesc în condiţiile prevăzute de 

prezenta lege şi de Statutul C.A.A. 

Art. 108. –   (1) Organele executive de conducere ale C.A.A. sunt: 

a) Consiliul de administraţie; 

b) preşedintele Consiliului de administraţie. 

(2) Consiliul de administraţie al C.A.A. este format din 7 membri, dintre care 5 avocaţi în activitate 

şi 2 avocaţi pensionari, cu o vechime de cel puţin 15 ani în profesie, aleşi de Consiliul U.N.B.R. din 

filiale diferite, pentru un mandat de 4 ani, care poate fi reînnoit o singură dată. 

Art. 109. –   (1) Consiliul de administraţie al C.A.A. se întruneşte o dată pe lună sau ori de câte ori 

este necesar. 

(2) Consiliul de administraţie al C.A.A. este legal întrunit în prezenţa a cel puţin 5 membri şi ia 

decizii cu majoritatea voturilor celor prezenţi. 

(3) La şedinţele Consiliului de administraţie al C.A.A. pot participa specialişti, în calitate de invitaţi, 
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cu rol consultativ. 

(4) În activitatea sa, Consiliul de administraţie al C.A.A. emite hotărâri şi decizii. 

(5) Hotărârile şi deciziile Consiliului de administraţie al C.A.A., de interes general pentru sistem, se 

comunică filialelor/sucursalelor C.A.A. şi barourilor şi se publică pe pagina de internet a C.A.A. în 

termen de 10 zile de la adoptare. Acestea intră în vigoare în termen de 5 zile de la publicare sau la o 

dată ulterioară prevăzută în cuprinsul lor. 

(6) Barourile şi filialele/sucursalele C.A.A. vor asigura publicitatea hotărârilor şi deciziilor 

Consiliului de administraţie al C.A.A. inclusiv pe propriile pagini de internet. 

Art. 110. –   (1) Sediul C.A.A. este în municipiul Bucureşti. 

(2) C.A.A. îşi elaborează statutul propriu, care se aprobă prin hotărâre a Congresului Avocaţilor din 

România. 

(3) Statutul C.A.A. cuprinde, printre altele, atribuţiile Consiliului de administraţie al C.A.A., ale 

preşedintelui C.A.A., organizarea şi funcţionarea C.A.A., a filialelor şi sucursalelor C.A.A., precum şi a 

Comisiei de cenzori a C.A.A. 

SECŢIUNEA a 2-a 

Atribuţii ale Casei de Asigurări a Avocaţilor din România 

Art. 111. –   (1) În aplicarea prevederilor prezentei legi, Consiliul de administraţie al C.A.A. 

îndeplineşte, în principal, următoarele atribuţii: 

a) asigură în cadrul sistemului unic, propriu, de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale aplicarea 

prevederilor prezentei legi, ale Statutului C.A.A., ale hotărârilor Congresului avocaţilor şi Consiliului 

U.N.B.R., atât la nivel central, cât şi la nivelul filialelor şi sucursalelor; 

b) înfiinţează filiale şi sucursale cu avizul prealabil al Consiliului U.N.B.R. 

(2) Celelalte atribuţii ale Consiliului de administraţie al C.A.A. se stabilesc prin Statutul C.A.A. 

Art. 112. –   (1) Consiliul de administraţie al C.A.A. poartă răspunderea directă privind modul de 

administrare şi gestionare a fondului de rezervă prelevat lunar de la filiale, a fondului pentru 

funcţionarea la nivel central a C.A.A., precum şi a patrimoniului C.A.A. 

(2) Patrimoniul C.A.A. poate fi folosit în activităţi economice, producătoare de venituri, în condiţiile 

legii, cu autorizarea Consiliului U.N.B.R. 

 SECŢIUNEA a 3-a 

Comisia de cenzori a Casei de Asigurări a Avocaţilor din România 

Art. 113. –   (1) În cadrul C.A.A. se constituie şi funcţionează Comisia de cenzori. 

(2) Comisia de cenzori este formată din 3 membri, dintre care 2 avocaţi în activitate şi un avocat 

pensionar, aleşi de Congresul avocaţilor pentru o perioadă de 4 ani dintre avocaţii cu o vechime 

neîntreruptă în profesie de cel puţin 10 ani. Mandatul lor poate fi reînnoit o singură dată. 
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(3) Comisia de cenzori alege din rândul membrilor săi preşedintele şi vicepreşedintele. 

(4) Comisia de cenzori adoptă hotărâri cu votul majorităţii membrilor săi. 

(5) Atribuţiile Comisiei de cenzori se stabilesc prin Statutul C.A.A. 

  

SECŢIUNEA a 4-a 

Atribuţiile filialelor şi sucursalelor Casei de Asigurări a Avocaţilor din România 

Art. 114. –   În aplicarea prevederilor prezentei legi, filialele şi sucursalele C.A.A. îndeplinesc, în 

principal, următoarele atribuţii: 

a) colectează şi virează contribuţiile la fondurile sistemului de pensii şi alte drepturi de asigurări 

sociale ale avocaţilor; 

b) urmăresc încasarea veniturilor bugetului; 

c) organizează şi controlează activitatea privind executarea creanţelor bugetare, potrivit 

dispoziţiilor legale; 

d) iau măsuri, în condiţiile legii, pentru dezvoltarea şi administrarea patrimoniului, precum şi 

pentru asigurarea integrităţii acestuia; 

e) iau măsuri, în condiţiile legii, pentru protecţia fondurilor sistemului de pensii şi alte drepturi de 

asigurări sociale ale avocaţilor; 

f) asigură evidenţa tuturor contribuabililor filialei/sucursalei la sistemul de pensii şi alte drepturi 

de asigurări sociale ale avocaţilor; 

g) asigură evidenţa drepturilor şi obligaţiilor de asigurări sociale pe baza codului numeric personal; 

h) certifică stagiul de cotizare şi punctajul pentru fiecare asigurat al filialei/sucursalei; 

i) organizează selecţia, pregătirea şi perfecţionarea profesională a personalului propriu; 

j) asigură reprezentarea în faţa instanţelor judecătoreşti în litigiile în care sunt parte, ca urmare a 

aplicării dispoziţiilor prezentei legi; 

k) îndeplinesc şi alte atribuţii stabilite în prezenta lege şi în Statutul C.A.A. 

 

 

 

 

Statutul Casei de Asigurări a Avocaţilor 
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CAPITOLUL I 

-DISPOZIȚII GENERALE- 

Art.1. Sistemul C.A.A. Dispoziții generale. Legea nr.72/2016 – art.1. 

• Sistemul de asigurări sociale ale avocaților funcționează din anul 1907, fiind pentru 

prima dată reglementat prin Legea pentru organizarea corpului de advocați din 12 martie 1907. 

• Sistemul de asigurări sociale ale avocaților este un sistem unic, propriu și obligatoriu, 

în condițiile legii. 

• Sistemul asigură drepturile la pensia obligatorie și la alte asigurări sociale ale avocaților, 

aferente perioadei de profesare a avocaturii, în aplicarea articolului 47 din Constituția 

Românei și a legii care reglementează sistemul de pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale 

avocaților. 

• Toți avocații din România sunt obligați să contribuie la sistemul propriu de pensii și 

alte drepturi de asigurări sociale ale avocaților. 

• Avocații din Uniunea Europeană (denumită în continuare U.E.) cu drept de exercitare a 

profesiei în România sunt scutiți de la obligația prevăzută de alineatul precedent în condițiile 

prezentării documentelor specifice stabilite de aquis-ul comunitar eliberate de autoritățile 

competente ale celorlalte state U.E. 

• Sistemul de pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale avocaților din România funcționează 

în cadrul U.N.B.R. 

Art.2. Sistemul C.A.A. Dispoziții generale. Norme de reglementare. Legea nr.72/2016 – art.1. 

• Sistemul de asigurări sociale ale avocaților este reglementat prin norme specifice, dedicate 

doar acestui sistem și prin alte norme general aplicabile. 

• Normele de reglementare specifice sunt cuprinse în următoarele acte normative: 

o Legea nr.72/2016 privind sistemul de pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale 

avocaților; 

o Statutul C.A.A.; 

o Regulamentul C.A.A., care va însuma toate Regulamentele tematice care vor fi aprobate 

în baza Legii nr.72/2016; 
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o Normele de aplicare care vor fi aprobate conform art.138 din Legea nr.72/2016; 

o Legea nr.51/1995 privind organizarea și exercitarea profesiei de avocat; 

o Statutul profesiei de avocat. 

• Alte norme legale general aplicabile sunt: 

o Constituția României – art.47 – „Nivelul de Trai”; 

o Codul fiscal art.141 – „Excepții specifice contribuțiilor de asigurări sociale”, lit.b) și 

art.150 – „Excepții specifice privind veniturile din activități independente”. 

Art.3. Sistemul C.A.A. Dispoziții generale. Autoritățile. Legea nr.72/2016 – art.1. 

• Autoritățile sistemului de asigurări sociale ale avocaților din România sunt: C.A.A. și 

filialele. 

• Autoritățile sistemului de asigurări sociale ale avocaților din România funcționează în 

cadrul U.N.B.R. 

• Supravegherea C.A.A este de competența Congresului Avocaților din România, Consiliului 

U.N.B.R. 

Art.4. Sistemul C.A.A. Termeni și expresii. Legea nr.72/2016 – art.3. 

• Dispozițiile art.3 lit.f) din Legea nr.72/2016 care reglementează semnificația noțiunii de filiale 

trebuie coroborate cu dispozițiile de la art.107 alin.(2) și (4) din aceeași lege și cu dispozițiile 

art. 57 din prezentul Statut. 

• Dispozițiile art.3 lit.q) din Legea nr.72/2016 care reglementează semnificația sintagmei 

„stagiul complet de cotizare” trebuie coroborate cu dispozițiile art.31 alin.(1) și (2) din aceeași 

lege. 

Art.5. Sistemul C.A.A. Administrare. Legea nr.72/2016 – art.4. 

Dispozițiile art.4 din Legea nr.72/2016 care se referă la „administrarea sistemului” trebuie 

coroborate cu dispozițiile art.106-114 din Legea nr.72/2016 și dispozițiile art.45-87 din prezentul 

Statut. 

Art.6. Sistemul C.A.A. Drepturi și obligații. Evidențe. Legea nr.72/2016 – art.8. 
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Evidența drepturilor și obligațiilor de asigurări sociale la care se referă art.8 din Legea nr.72/2016 

se va ține atât în format scris cât și în format electronic, conform hotărârii Consiliului 

U.N.B.R. privind reglementarea tipurilor de evidențe și a operațiunilor tehnice, care va fi 

adoptată pe baza propunerilor Consiliului C.A.A. 

CAPITOLUL II 

-BUGETUL SISTEMULUI DE PENSII 

ŞI ALTE DREPTURI DE ASIGURĂRI SOCIALE ALE AVOCAŢILOR- 

Art.7. Buget. Venituri. Legea nr.72/2016 – art.11 lit.f). 

Prin sintagma „alte venituri”, care se regăsește la art.11 lit.f) din Legea nr.72/2016, se 

înțelege orice alt venit, de orice natură, obținut și înregistrat în contabilitate în condițiile legii. 

Art.8. Buget. Cheltuieli. Legea nr.72/2016 – art.12 lit.d). 

• Sintagma „alte cheltuieli”, care se regăsește la art.12 lit.d) din Legea nr.72/2016, are 

semnificația prevăzută în prezentul articol din Statutul C.A.A. 

• C.A.A. poate efectua și alte cheltuieli care nu se regăsesc în art.12 alin.(1) lit.a)-c) din Legea 

nr.72/2016, cu aprobarea Consiliului U.N.B.R. 

• Filialele sistemului care realizează excedent la Fondul destinat altor drepturi de asigurări 

sociale vor putea derula unele programe proprii din domeniul asistenței și asigurărilor sociale, 

cu respectarea cumulativă a următoarelor condiții: 

o Programele să fie avizate de consiliul baroului pe lângă care este organizată filiala și 

aprobate de către Consiliul de administrație al C.A.A. și Consiliul U.N.B.R.; 

o Bugetul anual al programelor să nu depășească 30% din diferența dintre veniturile 

Fondului de asigurări sociale și toate cheltuielile aferente acestui fond mai puțin cele 

generate de programele proprii, susținute pe baza art.12 lit.d) din Legea nr.72/2016. 

Art.9. Buget. Fondul de rezervă. Legea nr.72/2016 – art.13. 

• Pentru fiecare filială în parte, cuantumul sumei vărsate lunar conform art.13 alin.(1) din Legea 

nr.72/2016 nu poate fi mai mare decât diferența între veniturile totale ale filialei din perioada 

de calcul și cheltuielile totale din aceeași perioadă. 
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• Fondul de rezervă are utilitatea prevăzută de art.13 alin.(2) din Legea nr.72/2016. Din Fondul 

de rezervă se suportă și diferențele de cheltuieli cu pensiile și alte drepturi de asigurări sociale 

neacoperite de veniturile din contribuții la filialele și sucursalele C.A.A. 

Art.10. Buget. Fondul de rezervă. Gestionare și aprobări. Legea nr.72/2016 – art.14. 

• Obligațiile filialelor de vărsare a contribuțiilor pentru Fondul de rezervă prevăzute la art.14 

alin.(2) din Legea nr.72/2016 vor fi regularizate anual în funcție de veniturile efectiv realizate. 

• În situația în care, în urma regularizării, se constată că veniturile totale anuale ale filialei au 

fost mai mici decât cheltuielile totale ale acesteia, majorările de întârziere datorate conform 

art.14 alin.(3) din Legea nr.72/2016 se anulează proporțional. 

Art.11. Buget. Excedent. Legea nr.72/2016 – art.16. 

• Excedentul anual la nivel central poate fi utilizat potrivit destinației propuse de C.A.A. și 

aprobată de Consiliul U.N.B.R. 

• Excedentul anual la nivelul filialei poate fi utilizat potrivit destinației propuse de aceasta, cu 

avizul consiliului baroului pe lângă care funcționează filiala și aprobate de Consiliului U.N.B.R., 

la propunerea Consiliului de administrație al C.A.A. 

Art.12. Buget. Fondurile sistemului C.A.A. Alimentare. Legea nr.72/2016 – art.17 alin.(4). 

• Avocatul achită prin plată unică contribuțiile lunare obligatorii la cele două fonduri ale 

sistemului, respectiv Fondul de pensii și Fondul destinat altor drepturi de asigurări sociale. 

• Nivelul contribuțiilor pentru fiecare fond, respectiv procentele de distribuție între fonduri, se 

stabilesc prin decizie de către Consiliul U.N.B.R., la propunerea Consiliului de administrație al 

C.A.A. 

Art.13. Buget. Fondurile sistemului C.A.A. Fondul de pensii. Legea nr.72/2016 – art.17 

alin.(4). 

• Fondul de pensii a fost constituit prin Decizia U.N.B.R. nr.556/15 decembrie 2012. 

• Fondul de pensii cuprinde: 

o 85% din disponibilul existent la nivelul filialelor la data constituirii fondului; 

o cota la care se referă art.12 alin.(2) din prezentul Statut din contribuțiile lunare 

obligatorii achitate de avocați începând cu 1 ianuarie 2013; 

• dobânzile aferente disponibilului din acest fond. 
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• Din Fondul de pensii se suportă următoarele cheltuieli: 

o cheltuielile cu pensiile, indemnizația de urmaș, ajutorul acordat pe o perioadă de 6 luni 

soțului supraviețuitor și indemnizațiile de însoțitor; 

o contribuția la Fondul de rezervă prevăzut de art.13 alin.(1) din Legea nr.72/2016; 

o contribuția la fondul destinat funcționării C.A.A. prevăzut de art.15 din Legea 

nr.72/2016; 

• cheltuieli aferente pensiilor cum ar fi taxele poștale, comisioanele bancare etc. 

Art.14. Buget. Fondurile sistemului C.A.A. Fondul destinat altor drepturi de asigurări sociale. 

Legea nr.72/2016 – art.17 alin.(4). 

• Fondul destinat altor drepturi de asigurări sociale a fost constituit prin Decizia 

U.N.B.R. nr.556/15 decembrie 2012. 

• Fondul destinat altor drepturi de asigurări sociale cuprinde: 

o 15% din disponibilul existent la nivelul filialelor la data constituirii fondului; 

o cota la care se referă art.12 alin.(2) din prezentul Statut din contribuțiile lunare 

obligatorii achitate de avocați începând cu 1 ianuarie 2013; 

• veniturile din dobânzile bancare aferente Fondului destinat altor drepturi de 

asigurări sociale; 

• majorări de întârziere încasate de filiale; 

o alte venituri obținute din activitatea filialelor conform Legii nr.72/2016 și 

prezentului Statut. 

• Din Fondul destinat altor drepturi de asigurări sociale se suportă următoarele 

cheltuieli: 

a. cheltuielile cu indemnizațiile de maternitate, indemnizațiile de incapacitate temporară de 

muncă, ajutoare pentru creșterea copilului, ajutoare de deces; 

1. cheltuieli de funcționare ale filialei; 
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2. orice alte cheltuieli prevăzute de prezentul Statut care nu sunt suportate din Fondul de 

pensii. 

Art.15. Buget. Fondurile sistemului C.A.A. Prevederi comune. Legea nr.72/2016 – art.17 

alin.(4). 

• Este interzisă utilizarea fondurilor specializate pentru alte cheltuieli decât cele prevăzute 

pentru fiecare fond în parte. 

• (2)   Gestionarea veniturilor și cheltuielilor aferente fiecărui fond se realizează separat, în 

conturi distincte. 

• Eventualele venituri viitoare, care vor fi realizate ca urmare a valorificării bunurilor filialei sau 

încasării debitelor restante, se vor defalca conform raportului 85% – Fondul de pensii și 15% – 

Fondul destinat altor drepturi de asigurări sociale sau a procentelor care se vor stabili prin 

hotărârea Consiliului U.N.B.R. 

• În aplicarea principiului specializării fondurilor sistemului de pensii și alte drepturi de 

asigurări sociale ale avocaților, C.A.A. elaborează norme contabile privind reflectarea în 

contabilitate a fondurilor specializate. 

CAPITOLUL III 

-CONTRIBUŢIILE LA FONDURILE SISTEMULUI DE PENSII 

ŞI ALTE DREPTURI DE ASIGURĂRI SOCIALE ALE AVOCAŢILOR- 

Art.16. Contribuții. Analiza situației restanțierilor. Legea nr.72/2016 – Capitolul III. 

• În legătură cu contribuțiile la fondurile sistemului de pensii și alte drepturi de asigurări sociale 

ale avocaților, reglementate de Capitolului III din Legea nr.72/2016, consiliile barourilor au 

obligația să analizeze cel puțin trimestrial situația restanțierilor la plata contribuției și să 

dispună măsurile legale care se impun. 

o Rezultatele acțiunilor prevăzute la alin.(1) vor fi comunicate de către filiale la C.A.A. 

care, la rândul ei, va informa trimestrial Consiliul U.N.B.R. 

Art.17. Contribuții. Dispoziții generale. Dreptul la regularizare. Legea nr.72/2016 – art.19 

alin.(2). 
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• Anual, după caz, contribuțiile la fondurile sistemului se pot regulariza în funcție de veniturile 

brute anuale efectiv realizate din onorarii de avocatul cu drept de exercitare a profesiei. 

• În vederea regularizării contribuțiilor la fondurile sistemului, avocații vor depune la filială sau 

sucursală o declarație pe propria răspundere privind veniturile realizate din profesie pe anul 

anterior, însoțită, la cerere, de documente contabile justificative. 

• Procedura de regularizare va fi stabilită prin regulament tematic, aprobat prin 

hotărârea Consiliului U.N.B.R. 

Art. 18. Contribuții. Contribuția individuală. Legea nr.72/2016 – art.20. 

• Contribuțiile lunare obligatorii la care se referă art.20 alin.(1) din Legea nr.72/2016 se 

calculează fără zecimale, prin rotunjire, în plus, la leu. 

• Avocatul care nu a achitat contribuția maximă la care se referă art.20 alin.(2) din Legea 

nr.72/2016 este obligat să depună la filială, în fiecare an, copia declarației privind veniturile 

anuale realizate precum și copia deciziei definitive de impunere în cel mult 15 zile de la data 

comunicării acesteia de către organul fiscal. 

Art.19. Contribuții. Declarația individuală. Legea nr.72/2016 – art.21 alin.(1). 

• Prin sintagma „Veniturile realizate din onorarii” prevăzută la art.21 alin.(1) din Legea 

nr.72/2016 se înțeleg „Veniturile efectiv încasate în luna pentru care se face plata contribuției 

din care se deduc, după caz, TVA-ul și onorariile retrocedate”. 

• În situația în care avocatul a eliberat factură (chitanță) unică, atât pentru onorariu cât și pentru 

cheltuielile efectuate în numele clientului, pentru determinarea venitului efectiv încasat în luna 

pentru care se face plata contribuției se vor deduce și aceste cheltuieli. 

Art.20. Arhivarea declarațiilor. Legea nr.72/2016 – art.21 alin.(3). 

• Filialele, sucursalele și C.A.A pot arhiva declarațiile prevăzute de art.21 alin.(3) din Legea 

nr.72/2016 și art.17 alin.(2) din prezentul Statut în format electronic, prin mijloace specifice, 

după modelul informatic centralizat. 

• Prin arhivarea electronică a documentelor se înțelege procesul de conversie a documentelor în 

format electronic, indexarea și asocierea de metadate. 

• Filialele sunt obligate să păstreze în arhiva electronică declarațiile pe care le instrumentează în 

formă electronică cu titlu permanent, asigurându-le împotriva distrugerii, degradării sau 

sustragerii. 
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• Filialele au obligația să adopte măsuri de securitate împotriva falsificării declarațiilor în formă 

electronică și să garanteze confidențialitatea în cursul procesului de generare și arhivare a 

acestora. 

• Filialele au obligația creării unei arhive electronice de recuperare, care să cuprindă toate 

documentele arhivate, metadatele și informațiile de audit asociate, care să fie actualizată 

periodic, conform unei planificări prestabilite, cel puțin o dată pe an. 

• Filialele și C.A.A. au obligația să mențină programe informatice pentru transpunerea oricărui 

document arhivat, din formatul în care a fost arhivat, într-un format care să permită redarea, 

vizualizarea, reproducerea și stocarea documentului respectiv. 

• C.A.A. întocmește normele privind arhivarea aplicabile în sistemul C.A.A. 

Art.21. Contribuții. Alte prevederi. Restituiri. Legea nr.72/2016 – art.26 alin.(4). 

• În situația plăților anticipate de contribuții, dacă intervine decesul asiguratului, fac obiectul 

restituirii la cerere, conform art.26 alin.(4) din Legea nr.72/2016, sumele plătite în plus 

aferente contribuțiilor unor perioade de timp ulterioare datei decesului. 

• Restituirea sumelor prevăzute la art.26 alin.(4) din Legea nr.72/2016 se face după verificarea 

situației generale la zi a contribuabilului și compensarea obligațiilor restante neachitate. 

Art.22. Contribuții. Alte prevederi. Prescripțiile și termenele de prescripție. Legea 

nr.72/2016 

– art.26 alin.(6). 

• Drepturile autorităților din cadrul sistemului C.A.A., în legătură cu contribuțiile individuale ale 

asiguraților sunt: 

o dreptul de a stabili creanțele contributive individuale ale asiguraților; 

o dreptul de a cere executarea silită. 

Creanțele contributive individuale 

• Dreptul de a stabili creanțele contributive individuale ale asiguraților din cadrul sistemului 

C.A.A. aparține C.A.A. sau filialei care are obligația de a încasa contribuțiile de la contribuabilii 

săi. 

• Creanțele contributive individuale se stabilesc prin: 

o declarațiile privind veniturile brute lunare individuale; 

o deciziile de impunere, sub rezerva verificării ulterioare; 

o deciziile de impunere emise în urma operațiunilor de control a obligațiilor 



 

UNIUNEA NAŢIONALĂ A BAROURILOR DIN ROMÂNIA 

INPPA Centrul Teritorial Cluj    
 
 400118,  CLUJ-NAPOCA   STR.PAVEL ROŞCA   NR.4   AP.15,       TEL/FAX 0264-439450 

 e-mail : office@inppa-cluj.ro  ;   
http://www.inppa-cluj.ro 

 

Pag 34 din 76 

 

contributive. 

• Termenul de prescripție prevăzut de art.26 din Legea nr.72/2016, în cazul dreptului de a 

stabili creanțe contributive individuale, începe să curgă de la data de 1 iulie a anului următor 

celui pentru care se datorează obligația contributivă, dacă legea nu dispune altfel. 

• Dreptul de a stabili creanțe contributive se prescrie în termen de 10 ani în cazul în 

care acestea rezultă din săvârșirea unei fapte prevăzute de legea penală. 

• Termenul prevăzut la alin.(5) curge de la data săvârșirii faptei ce constituie 

infracțiune sancționată ca atare printr-o hotărâre judecătorească definitivă. 

Executarea silită 

• Dreptul de a cere executarea silită a creanțelor contributive restante aparține C.A.A. 

sau filialei care a emis titlul executoriu. 

• Titlurile executorii sunt: 

a. a)        angajamentul de plată semnat de contribuabil și aprobat de C.A.A. sau filiala care 

are obligația de a încasa contribuțiile de la contribuabilii săi; 

• deciziile de impunere emise în urma operațiunilor de control a obligațiilor 

contributive. 

• Dreptul de a se cere executarea silită a creanțelor contributive se prescrie în termen de cinci 

ani de la data de 1 ianuarie a anului următor celui în care a fost stabilită creanța contributivă. 

CAPITOLUL IV 

-PENSII- 

Art.23. Pensia pentru limită de vârstă. Stagii asimilate. Dovezi. Legea nr.72/2016 – art.33 

alin.(1). 
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• În cazul persoanelor care au urmat cursurile de zi ale unor instituții de învățământ universitar 

juridic, dovada absolvirii cursurilor de zi și a duratei normale a studiilor se face cu diploma 

însoțită de foaia matricolă sau adeverință din care să rezulte forma de învățământ, durata 

normală și perioada studiilor. 

• Diploma și foaia matricolă vor fi depuse în copie legalizată sau în copie cu certificarea 

conformității cu originalul, făcută de către funcționarul competent. Adeverința prevăzută la 

alin.(1) va fi depusă în original. 

• În cazul persoanelor care au urmat cursurile de zi ale unor instituții de învățământ 

universitar juridic în străinătate, documentele doveditoare se prezintă traduse și legalizate. 

• În situația persoanelor care pot dovedi, prin acte, imposibilitatea obținerii documentelor care 

atestă forma de învățământ și durata studiilor, valorificarea perioadelor respective se face în 

baza declarației notariale pe propria răspundere. 

Art. 24. Pensia pentru retragere definitivă din profesie. Dispoziții generale. Ajustări 

periodice. Legea nr.72/2016 – art. 35 alin.(5) și (6). 

• Avocații care se regăsesc în situațiile prevăzute de art.35 alin. (5) și (6) din Legea nr.72/2016 

vor putea beneficia de ajustări periodice, după trecerea a cel puțin 15 ani de la data deciziei de 

pensionare pentru limită de vârstă. 

• Cererea de ajustare se va putea formula anual, iar ajustarea se acordă pentru viitor începând 

cu luna solicitării. 

Art.25. Pensia pentru retragere definitivă din profesie. Alte dispoziții. Perioadă 

necontributivă. Legea nr.72/2016 – art.36 alin.(2). 

• Cererea de recalculare la care se referă art.36 alin.(2) din Legea nr.72/2016 poate avea ca 

obiect doar perioadele de stagiu care nu au fost deja valorificate în alte sisteme de pensii 

obligatorii. 

• Pensia de retragere definitivă din profesie recalculată în conformitate cu art.36 alin.(2) din 

Legea nr.72/2016 se acordă începând cu data de întâi a lunii următoare celei în care a fost 

înregistrată cererea însoțită de documentele justificative necesare. 

Art.26. Pensia de invaliditate. Trecerea la pensia pentru limită de vârstă. Legea nr.72/2016 – 

art.49 alin(1). 
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• Decizia de pensie pentru limită de vârstă în înțelesul art.49 din Legea nr.72/2016 se emite la 

cererea asiguratului. 

• În situația persoanelor care nu îndeplinesc condiția de stagiu minim de cotizare, trecerea în 

categoria pensionarilor pentru limită de vârstă se face păstrându-se cuantumul aferent pensiei 

de invaliditate. 

Art.27. Pensii. Stabilire. Dispoziții generale. Venit aferent contribuției plătite. Legea 

nr.72/2016 – art.64 alin.(8). 

Venitul aferent contribuției plătite conform art.64 alin.(8) din Legea nr.72/2016 se 

calculează fără rotunjire prin eliminarea zecimalelor. 

Art.28. Pensii. Stabilire. Stagii în sisteme diferite. Legea nr.72/2016 – art.65 alin.(3). 

Stagiul de cotizare realizat în sistemul de pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale avocaților 

avut în vedere de art.65 alin.(3) din Legea nr.72/2016 include și stagiul asimilat pentru care 

asiguratul a optat în sistemul de pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale avocaților. 

Art.29. Pensii. Contribuția. Punctajul anual. Majorare. Legea nr.72/2016 – art.68 alin.(2). 

• Calcularea pensiei de retragere definitivă din profesie pentru avocații beneficiari ai unei pensii 

de limită de vârstă în cadrul sistemului C.A.A. se face prin adăugarea punctajului mediu anual 

aferent stagiului de cotizare realizat după data pensionării pentru limită de vârstă din sistemul 

de pensii al C.A.A. la punctajul mediu anual aferent pensiei în plată. 

• Ca excepție de la regula prevăzută de alin.(1), asigurații care s-au pensionat pentru limită de 

vârstă în sistemul de asigurări sociale ale avocaților anterior datei de 28 mai 2001, calcularea 

pensiei de retragere definitivă din profesie se va face, pe bază de opțiune, prin adăugare sau 

recalculare. 

• Modul de calcul prin „adăugare” se face conform prevederilor alin.(1). Modul de 

calcul prin „recalculare” se face conform art.64 din Legea nr.72/2016. 

• Pentru beneficiarii unei pensii de retragere definitivă din profesie, determinată conform 

metodei de calcul prin ”adăugare”, punctajul mediu anual se supune plafonării prevăzute de 

art.64 alin.(7) din Legea nr.72/2016. 

Art.30. Pensii. Stabilire. Procedură. Persoana îndreptățită. Legea nr.72/2016 – art.70 

alin.(1). 
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Se consideră persoană îndreptățită să solicite pensia de urmaș în sensul art.70 alin.(1) 

din Legea nr.72/2016 și persoana căreia i s-a încredințat sau i s-a dat în plasament copilul minor. 

Art.31. Pensii. Stabilire. Procedură. Cererea și actele anexe. Legea nr.72/2016 – art.70 

alin.(3). 

• Deschiderea drepturilor de pensie se realizează din ultimul sistem în care asiguratul a activat. 

• Persoanele care au avut calitatea de avocat, dar care au desfășurat ultima activitate în alt 

domeniu, vor putea solicita pensie din sistemul de asigurări sociale ale avocaților doar pe baza 

prezentării deciziei de pensionare din sistemul de pensii obligatoriu aferent ultimei activități. 

• În cazul dosarelor incomplete din vina asiguratului, drepturile de pensie se acordă și se plătesc 

din prima zi a lunii următoare celei în care dosarul a fost completat cu actele necesare stabilirii 

dreptului de pensie. 

• Asigurații care îndeplinesc condițiile legale privind înscrierea la pensie în sistemul 

C.A.A. vor înregistra la filiala sau sucursala competentă cererea de pensionare însoțită de actele 

doveditoare corespunzătoare categoriei de pensie solicitate. 

• Conținutul cererii tip va fi pus la dispoziția solicitantului de filiala sau sucursala C.A.A. de care 

acesta aparține. 

• Filialele vor certifica sub semnătură toate documentele în copie conținute de dosarul 

de pensionare. 

• În situația solicitării pensiei pentru limită de vârstă, retragere definitivă din profesie sau 

pensiei anticipate, actele care se vor anexa cererii sunt următoarele: 

o Cerere de pensie; 

o actele de stare civilă ale solicitantului: BI/CI, certificat de naștere și de căsătorie 

(original și copie); 

• Adeverință privind vechimea în profesia de avocat; 

o Carnetul de muncă (original și copie), dacă este cazul; 

o alte acte prevăzute de lege privind vechimea în muncă sau vechimea în serviciu 

realizată; 

o Adeverință care să ateste perioadele de activitate realizate după data de închidere a 

carnetelor de muncă, respectiv 1 ianuarie 2011 (original), dacă este cazul; 
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o Decizia de pensie din alte sisteme obligatorii de pensie (în copie) și Adeverința privind 

perioadele de activitate valorificate la pensia acordată din alte sisteme de pensii 

obligatorii (în original); 

o Declarație pe propria răspundere privind sistemul de pensii pentru care optează 

a-i fi luat în calcul stagiul asimilat; 

i. Diploma de absolvire a învățământului universitar juridic (original și copie) și Adeverința în 

original din care să rezulte durata normală, perioada studiilor și faptul că acestea au fost 

urmate la cursuri zi; 

1. Livretul militar (original și copie), dacă este cazul; 

2. Decizia de radiere din profesie emisă de barou, la cererea avocatului; 

3. Procura specială, pentru mandatar (original); 

4. alte acte întocmite potrivit prevederilor legale prin care se dovedesc elemente necesare 

stabilirii drepturilor de pensie. 

ii. În situația solicitării pensiei de invaliditate, actele care se vor anexa cererii sunt 

următoarele: 

a. Cerere pentru pensia de invaliditate; 

1. actele menționate la alin.(7) lit.b)-m); 

2. Decizia medicală asupra capacității de muncă (original); 

3. dovada suspendării calității de avocat (decizia de suspendare emisă de consiliul 

baroului). 

b. În situația solicitării pensiei de urmaș conform art.53, 54 și 56 din Legea nr.72/2016, a 

ajutorului de urmaș conform art.55 din Legea nr.72/2016 sau a indemnizației lunare de urmaș 

conform art.61 din Legea nr.72/2016, actele care se vor anexa cererii sunt următoarele: 

1. Cerere pentru pensia de urmaș/ ajutor urmaș 6 luni/indemnizația de urmaș; 

2. actele menționate la alin.(7), literele b)-m), pentru cazurile în care susținătorul 

decedat nu avea calitatea de pensionar în sistemul C.A.A.; 

• actele de stare civilă ale urmașilor și ale reprezentantului legal, după caz (original și copie); 

o Decizia medicală asupra capacității de muncă (original), dacă este cazul; 

o Decizia de pensie și ultimul talon de plată a pensiilor, pentru cazurile în care 

susținătorul decedat avea calitatea de pensionar (copie); 

o Adeverința de studii, în cazul urmașilor copii în vârstă de peste 16 ani (original); 

o Certificatul de deces (original și copie); 
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o Declarație notarială dată de solicitant din care să rezulte că nu dispune de o altă sursă 

de venit, dacă este cazul. 

• În situații speciale, C.A.A. poate cere acte justificative suplimentare. 

• Cererea de pensie se consideră validă doar dacă asiguratul a completat toate rubricile 

prevăzute în formularul tip de înscriere la pensie. 

Art.32. Pensii. Procedură. Dosarul de pensie la filială/sucursală. Legea nr.72/2016 – art.70 

alin.(3). 

• După înregistrarea cererii de pensionare, filiala sau sucursala C.A.A., după caz, va întocmi 

dosarul de pensionare în termen de 15 zile după înregistrarea cererii. 

• Dosarul de pensionare va fi transmis imediat după întocmire la Casa de Asigurări a Avocaților 

pentru calcularea și stabilirea drepturilor cuvenite. 

• Filiala/sucursala C.A.A. este obligată să întocmească dosarul de pensionare, aceasta purtând 

întreaga răspundere pentru exactitatea datelor înscrise. 

Art.33. Pensii. Procedură. Dosarul de pensie. Conținut. Legea nr.72/2016 – art.70 alin.(3). 

• Dosarul de pensie întocmit de filiala sau sucursala C.A.A., urmare a înregistrării cererii 

de pensie a asiguratului și a verificărilor efectuate, va conține următoarele: 

a. Cererea de pensionare completată de asigurat; 

1. actele prevăzute în la art.31 alin.(7) lit.b)-m), alin.(8) lit.a)-d) și alin.(10) din 

prezentul Statut; 

• Adeverință privind veniturile brute realizate în cadrul B.C.A.J.-ului; 

o Adeverință privind veniturile brute realizate în structura profesională organizată 

conform Legii nr.51/1995; 

• Adeverință privind contribuțiile individuale pentru pensia suplimentară, după caz; 

o Procesul verbal de constatare privind „lipsa arhivei” cu statele de pată în cadrul 

B.C.A.J.-ului; 

• Declarația avocatului privind veniturile realizate în cadrul B.C.A.J.-ului în situația 
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„lipsei arhivei” cu statele de plată; 

• Situația diferențelor de contribuții, constatate la verificarea documentelor contabile ale 

avocatului; 

o Proces verbal privind finalizarea procedurii de întocmire a dosarului de pensie; 

o adresa de înaintare a dosarului de pensie. 

• Adeverința privind veniturile brute realizate anterior exercitării profesiei în cabinete 

individuale, preluate din ștatele de plată. Adeverințele nu includ: încasările din oficii, încasările 

din procesele cu străinii, concediile medicale și alte venituri pentru care nu se reținea 

contribuția la Fondul de pensii al avocaților. 

• Pentru avocații care au activat în mai multe barouri, dovada stagiului de cotizare și a cotelor 

plătite se va solicita de avocat de la filialele sau barourile în care a activat. Acestea sunt 

obligate să elibereze dovada în termen de 15 zile de la primirea cererii. 

Art.34. Pensii. Procedură. Dosarul de pensie la C.A.A. Legea nr.72/2016 – art.70 alin.(3). 

• Dosarele de pensii, primite de la filiale, vor primi număr de înregistrare la C.A.A. 

• În cazul dosarelor de pensii incomplete, C.A.A. va face adrese către filiala de origine prin care 

va solicita completare. În situația în care se constată lipsuri majore la dosarele de pensii, se vor 

restitui în totalitate dosarele în vederea completării lor. 

• Dosarele de pensii complete vor intra în fluxul de lucrări al C.A.A. 

• C.A.A. va pune în plată pensia pentru limită de vârstă, de retragere definitivă sau pensie 

anticipată numai dacă avocatul a plătit la zi contribuția legală la sistemul de asigurări sociale al 

avocaților și majorările de întârziere. 

Art.35. Pensii. Procedură. Dovada de stagiu pentru deschiderea drepturilor de pensie în alte 

sisteme. Legea nr.72/2016 – art.70 alin.(3). 

În vederea deschiderii dreptului la pensie în alte sisteme de pensii și asigurări sociale obligatorii, 

C.A.A., la cerere, va emite dovadă cuprinzând stagiul de cotizare în sistemul de pensii și alte 

drepturi de asigurări sociale ale avocaților. 

Art.36. Pensii. Procedură. Formulare. Legea nr.72/2016 – art.70 alin.(3). 

• Modelele de formulare folosite în cadrul sistemului de pensii și alte drepturi de 

asigurări sociale ale avocaților sunt prevăzute în Regulamentul tematic. 

• Modele și formularele pot fi modificate prin hotărâri a Consiliului de administrație al 
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C.A.A. 

Art.37. Pensii. Procedură. Decizia de pensionare. Legea nr.72/2016 – art.76 alin.(2). 

Formularele cadru de decizii utilizate în activitatea de acordare a prestațiilor sociale vor fi aprobate 

prin hotărâre a Consiliului de administrație al C.A.A. 

 

CAPITOLUL V 

-ALTE DREPTURI DE ASIGURĂRI SOCIALE- 

Art.38. Alte drepturi. Enumerare. Acte doveditoare. Legea nr.72/2016 -art.85 alin.(1). 

• Dovada incapacității temporare de muncă sau a perioadei de concediu de maternitate se face 

prin certificat medical eliberat potrivit reglementărilor în vigoare. În cazul concediului de 

maternitate, prin certificat medical se înțelege orice act medical doveditor în original, care este 

însoțit de copia conformă cu originalul a certificatului de naștere. 

• În situația în care certificatele medicale originale prevăzute la alin.(1) sunt necesare pentru 

obținerea unor drepturi din alte sisteme de asigurări, asiguratul poate face dovada fie cu copie 

legalizată, fie cu o copie conformă cu originalul, situație atestată de către filială sau sucursală, 

după caz. 

• Perioada în care asiguratul urmează un tratament balnear nu este recunoscută de sistemul de 

pensii și alte drepturi de asigurări sociale al avocaților drept perioadă de incapacitate 

temporară de muncă. Fac excepție cazurile de internare în unitățile spitalicești balneare 

pentru afecțiuni sau accidente grave, definite ca atare în normele medicale. 

Art.39. Alte drepturi. Enumerare. Termenul de soluționare a cererilor. Legea nr.72/2016 – 

art.85 alin.(1). 

Cererile privind acordarea altor drepturi de asigurări sociale, prevăzute de Legea nr.72/2016 și 

prezentul Statut, se soluționează și se pun în plată până pe data de 15 a lunii următoare celei în care 

a fost înregistrată cererea. 

Art.40. Indemnizația de maternitate. Noțiune. Legea nr.72/2016 – art.91 alin.(2). 

• Sistemul C.A.A. recunoaște concediul pentru sarcină ce se acordă pe o perioadă de 63 de zile 

înainte de naștere și concediul pentru lăuzie ce se acordă pe o perioadă de 63 de zile după 

naștere. 
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• Concediile pentru sarcină și lăuzie se pot compensa între ele, în funcție de recomandarea 

medicului și de opțiunea persoanei beneficiare, cu respectarea prevederilor legislației 

incidente. 

• În situația în care survine decesul mamei, la naștere sau imediat după aceasta, tatăl beneficiază 

de restul indemnizației neîncasate de mamă. 

Art.41. Ajutorul pentru creșterea copilului. Regim juridic. Beneficiari. Legea nr.72/2016 – 

art.94 alin.(1). 

Ajutorul pentru creșterea copilului se acordă părintelui biologic al copilului precum și persoanei 

care a adoptat copilul, căreia i s-a încredințat copilul în vederea adopției sau care are copilul în 

plasament ori în plasament în regim de urgență. 

Art.42. Ajutorul de deces. Dispoziții generale. Legea nr.72/2016 – art.96 alin.(1). 

• Beneficiarul care are drept la ajutor de deces și din alte sisteme de pensii obligatorii nu poate 

beneficia de ajutor de deces din sistemul de pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale 

avocaților decât după ce se adresează și încasează ajutorul de deces din sistemele de pensii 

obligatorii respective. 

• În cazul în care ajutorul de deces, încasat conform altor dispoziții legale, este mai mic decât cel 

care se acordă în sistemul de pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale avocaților, se 

acordă diferența dintre cele două cuantumuri. 

Art.43. Ajutorul de deces. Decesul unui membru de familie. Beneficiari. Legea nr.72/2016 – 

art.97 alin.(2) lit.b) și (3). 

• În aplicarea art.97 alin.(2) lit.b) din Legea nr.72/2016, se consideră membru de familie și: 

o copiii aflați în plasament familial ori cei încredințați spre creștere și educare familiei, în 

vârstă de până la 18 ani sau, dacă își continuă studiile, până la terminarea acestora, fără 

a depăși vârsta de 26 de ani; 

o copiii incapabili de muncă, indiferent de vârstă, dacă și-au pierdut capacitatea de muncă 

înaintea vârstelor menționate. 

• În aplicarea art.97 alin.(3) din Legea nr.72/2016, beneficiarul care are drept la ajutor de deces 

și din alte sisteme de pensii obligatorii nu poate beneficia de ajutor de deces din sistemul de 

pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale avocaților decât după ce se adresează și 

încasează ajutorul de deces din sistemele de pensii obligatorii respective. 

Art.44. Ajutorul de deces. Acte doveditoare. Procedură. Legea nr.72/2016 – art.98 alin.(1). 
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• Ajutorul de deces se acordă conform art.98 alin.(1) din Legea nr.72/2016 pe baza 

următoarelor documente: 

o cerere pentru acordarea ajutorului de deces; 

o certificat de deces (original și copie); 

o act de identitate al solicitantului (original și copie); 

o acte de stare civilă ale solicitantului, din care să rezulte gradul de rudenie cu decedatul, 

sau, după caz, actul care atestă calitatea de tutore, curator, mandatar (original și copie); 

o dovada că solicitantul a suportat cheltuielile ocazionate de deces (original și 

copie). 

• Dovada că solicitantul a suportat cheltuielile ocazionate de deces se face cu înscrisuri 

doveditoare în acest sens, inclusiv cu declarație pe propria răspundere a solicitantului 

ajutorului de deces. 

• Dovada că membrul de familie nu era asigurat sau pensionar se face prin declarație pe propria 

răspundere a celui care solicită ajutorul de deces. 

• Cererea pentru acordarea ajutorului de deces se depune la filiala sau sucursala din 

care făcea parte defunctul la data decesului. 

• Ajutorul de deces se achită în termen de 48 de ore de la solicitare și depunerea actelor 

necesare soluționării cererii. 

• După efectuarea plății ajutorului de deces, plătitorul are obligația de a înscrie pe versoul 

certificatului de deces original, în baza căruia se solicită ajutorul de deces, mențiunea 

“ACHITAT”, data, semnătura și ștampila. 

• Sumele încasate necuvenit cu titlu de ajutor de deces se recuperează în conformitate cu 

prevederile art.131 sau 132 din Legea nr.72/2016, după caz. 

• Cuantumul ajutorului de deces se achită la nivelul cuvenit la data decesului. 

CAPITOLUL VI 

-CASA DE ASIGURĂRI A AVOCAȚILOR DIN ROMÂNIA- 

SECȚIUNEA 1 

-Organizarea C.A.A. Dispoziții generale.- 

Art.45. C.A.A. Natura juridică și scopul instituției. Legea nr. 72/2016 – art. 106 alin.(1). 
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• C.A.A. are natura juridică prevăzută de art.106 din Legea nr.72/2016, cu precizările la care se 

referă prezentul articol. 

• Casa de Asigurări a Avocaților (în continuare C.A.A.), ca autoritate centrală a sistemului 

propriu de pensii și asigurări sociale ale avocaților din România, a fost înființată prin art.258 

din Legea pentru organizarea corpului de advocați din 28 decembrie 1931. 

• C.A.A. este o entitate „nonprofit”, fără scop lucrativ, persoană juridică de „utilitate publică” 

(interes public), organizată în baza Legii speciale nr.72/2016 privind sistemul de pensii și alte 

drepturi de asigurări sociale ale avocaților. 

• C.A.A. reprezintă organul de specialitate care administrează și gestionează sistemul propriu de 

pensii și alte drepturi de asigurări sociale pentru avocați. 

• C.A.A. asigură coordonarea, îndrumarea și controlul activității filialelor și sucursalelor 

C.A.A. în scopul aplicării unitare a legislației în domeniul specific și al realizării integrale a sarcinilor 

și atribuțiilor ce le revin acestora. 

Art.46. C.A.A. Durata de funcționare. Legea nr. 72/2016 – art.106 alin.(1). 

C.A.A., ca instituție de „utilitate publică” (interes public), are durată de funcționare nelimitată. 

Art. 47. C.A.A. Filialele și sucursalele. Natură juridică. Legea nr.72/2016 – art.107 alin.(2) și 

(3). 

• Filialele și sucursalele C.A.A. au natura juridică prevăzută de art.107 alin. (2) și (3) din 

Legea nr.72/2016, cu precizările la care se referă prezentul articol. 

• Filialele C.A.A. sunt entități nonprofit, fără scop lucrativ, persoane juridice de utilitate publică 

(interes public), organizate în baza Legii speciale nr.72/2016 privind sistemul de pensii și alte 

drepturi de asigurări sociale ale avocaților și a prezentului Statut. 

Art. 48. C.A.A. Organe executive. Președintele. Legea nr.72/2016 – art.108 alin.(1) lit.b). 

• Președintele Consiliului de administrație al C.A.A. are următoarele atribuții: 

o reprezintă C.A.A. în relațiile cu persoanele fizice și juridice; 

o convoacă și conduce ședințele Consiliului de administrație; 

o în caz de urgență adoptă măsuri ce vor fi supuse ratificării în prima ședință a 

Consiliului de administrație; 
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• ordonanțează cheltuielile bugetare și extrabugetare ale C.A.A.; 

o supraveghează relațiile C.A.A. cu filialele și sucursalele precum și relațiile dintre 

acestea; 

• acordă sprijin și ajutor filialelor și sucursalelor în relațiile lor cu autoritățile centrale și locale; 

o semnează actele Consiliului de administrație al C.A.A. 

• Președintele Consiliului de administrație al C.A.A. poate delega activități punctuale 

unuia sau mai multor membrii ai consiliului de administrație sau altor persoane. 

Art.49. C.A.A. Organe executive. Consiliul de administrație. Alegere. Legea nr.72/2016 – 

art.108 alin.(2). 

• La alegerile pentru componența Consiliului de administrație al C.A.A. vor putea candida 

avocații care îndeplinesc condițiile prevăzute la art.108 alin.(2) din Legea nr.72/2016, precum 

și cele stabilite prin Regulamentul de organizare a alegerilor pentru desemnarea Consiliului de 

administrație al C.A.A. și a membrilor supleanți, aprobat de Consiliul U.N.B.R. 

• Odată cu alegerea membrilor Consiliului de administrație al C.A.A. se aleg și trei membri 

supleanți ai Consiliului de administrație al C.A.A., dintre care doi avocați în activitate și un 

avocat pensionar, din filiale diferite. Aceștia se vor stabili în ordinea voturilor primite, în 

continuarea celor șapte membri aleși pentru Consiliul de administrație. 

• Supleanții vor completa posturile vacante de consilier în cadrul Consiliului de administrație al 

C.A.A. 

• În ipoteza prevăzută la alineatul precedent, dacă vacanța privește pe președinte sau 

vicepreședinte, Consiliului de administrație al C.A.A. va proceda la noi alegeri pentru funcția 

respectivă. 

• Consiliul de administrație al C.A.A., în prima ședință în care se întrunește cvorumul de ședință, 

alege un președinte și un vicepreședinte, dintre consilieri, cu voturile majorității membrilor 

consiliului. 

• Dacă pentru oricare dintre cele două funcții nu se întrunește majoritatea cerută, se procedează 

la organizarea unui balotaj cu participarea primilor doi candidați, în ordinea numărului de 

voturi obținute. 

• Unul dintre membri, desemnat de președinte, îndeplinește și funcția de secretar al 

consiliului. 
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• Prin hotărârea Comisiei Permanente a U.N.B.R., pe baza criteriilor stabilite în Regulament, se 

va decide indemnizația membrilor Consiliului de administrație al C.A.A. 

Art.50. C.A.A. Organe executive. Consiliul de administrație. Ședințe de lucru. Legea 

nr.72/2016 – art.109 alin.(1). 

• Ședințele consiliului sunt conduse de regulă de președintele acestuia. În caz de absență de la 

ședință a președintelui, ședința va fi condusă de un președinte de ședință. Funcția de 

președinte de ședință este preluată automat de vicepreședinte dacă acesta participă la ședință, 

iar dacă și acesta lipsește, președintele de ședință va fi ales dintre consilierii prezenți. 

• Președintele, care participă la ședință, poate fi înlocuit la conducerea acesteia, la cererea sa, de 

către vicepreședinte. Dacă acesta nu este prezent sau din motive obiective nu poate conduce 

ședința, președintele de ședință va fi un consilier delegat de către președintele C.A.A. 

• La ședințele consiliului de administrație pot participa și alte persoane invitate. 

• Ordinea de zi, dezbaterile, hotărârile și deciziile adoptate se consemnează în procesul verbal 

de ședință, care va fi redactat prin grija secretarului de ședință și semnat de membrii 

consiliului de administrație prezenți. 

Art.51. C.A.A. Organe executive. Consiliul de administrație. Hotărâri și decizii. Legea 

nr.72/2016 – art.109 alin.(4). 

• Consiliul de administrație al C.A.A., în îndeplinirea atribuțiilor sale, adoptă hotărâri și 

decizii. 

• Hotărârile sunt adoptate pentru probleme de interes general ce privesc sistemul 

C.A.A. 

• Deciziile sunt, de regulă, adoptate pentru probleme curente și cu implicații 

particulare. 

• Hotărârile și deciziile sunt adoptate cu majoritatea voturilor membrilor prezenți la ședință, cu 

respectarea prevederilor art.109 alin.(2) din Legea nr.72/2016. 

• În cazul egalității de voturi, votul președintelui de ședință este decisiv. 

Art.52. C.A.A. Sediul. Legea nr. 72/2016 – art.110 alin.(1). 
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• Sediul C.A.A., potrivit art.110 din Legea nr.72/2016, este în Municipiul București. 

• Sediul actual al C.A.A. este în București, Str. dr. Râureanu nr. 3, et. 3, sector 5. 

• Sediul C.A.A. poate fi schimbat prin Decizie a Consiliului U.N.B.R. la altă adresă din Municipiul 

București. 

SECȚIUNEA A 2-A 

-Atribuțiile C.A.A.- 

Art. 53. C.A.A. Consiliul de administrație. Atribuții. Legea nr.72/2016 – art.111 alin.(2). 

• Celelalte atribuții ale Consiliul de administrație al C.A.A. la care se referă art.111 alin.(2) din 

Legea nr.72/2016 sunt următoarele: 

o aduce la îndeplinire hotărârile privind sistemul de pensii și alte drepturi de asigurări 

sociale ale avocaților, adoptate de Congresul Avocaților și Consiliul U.N.B.R.; 

o validează Consiliul de administrație și Comisia de cenzori alese de Adunarea generală a 

filialei, cu avizul prealabil al Consiliului baroului. În procedura validării se verifică 

respectarea prevederilor legii, ale statutului și a avizului prealabil al consiliului 

baroului; 

o aprobă proiectele de buget ale filialelor în condițiile prevăzute în statutul profesiei de 

avocat și proiectul bugetului consolidat al sistemului, pe care îl supune spre aprobare și 

descărcare Congresului Avocaților; 

o urmărește și verifică încasarea veniturilor bugetului de pensii și asigurări sociale 

pentru avocați; 

o ia măsuri pentru dezvoltarea, administrarea eficientă și asigurarea integrității 

patrimoniului sistemului de pensii și asigurări sociale ale avocaților; 

o soluționează contestațiile împotriva hotărârilor luate de organele de conducere 

ale filialelor; 

• soluționează contestațiile împotriva hotărârilor luate de Adunările generale ale filialelor; 

o în condițiile legii și prezentului Statut, emite decizii privind pensionarea sau acordarea 

prestațiilor de asigurări sociale și soluționează contestațiile formulate în legătură cu 

acestea, în situația în care, prin lege, nu s-a prevăzut altă competență de soluționare; 

o propune Consiliului U.N.B.R. modificarea valorii punctului de pensie, conform art.66 din 

Legea nr.72/2016; 

o organizează plata pensiilor; 

o asigură evidența drepturilor și obligațiilor față de sistem ale asiguraților; 
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o certifică anual stagiul de cotizare și punctajele pentru fiecare avocat aflat în exercițiul 

profesiei; 

• asigură introducerea, extinderea, întreținerea și protecția sistemelor autonome de calcul și de 

evidență; 

o organizează reprezentarea în fața instanțelor judecătorești în litigiile în care este 

implicat sistemul de pensii și asigurări sociale pentru avocați; 

o aprobă, cu avizul consultativ al baroului, organigrama filialelor/sucursalelor precum și 

indemnizațiile membrilor consiliilor de administrație ale filialelor, potrivit hotărârilor 

adoptate de Consiliul U.N.B.R.; 

o sesizează organele competente, în vederea aplicării măsurilor legale, în cazul 

constatării unor acte de indisciplină privind sistemul de asigurări sociale și pensii; 

o elaborează proiectele de hotărâri privitoare la organizarea și funcționarea sistemului 

C.A.A. și le supune aprobării Consiliului U.N.B.R.; 

o elaborează studii și analize în vederea stabilirii strategiei și planificării sistemului 

propriu de pensii și alte drepturi de asigurări sociale, dispune efectuarea rapoartelor 

periodice de evaluare actuarială și le supune spre dezbatere Consiliului U.N.B.R.; 

o constituie Fondul de rezervă la nivel central și asigură integritatea și utilizarea 

acestuia conform legii și prevederilor prezentului Statut; 

• ia măsurile necesare pentru transmiterea către Fondul de pensii de la nivel central a Fondului 

de rezervă prelevat lunar de filiale; 

o creează, conservă, asigură securitatea și comunică în condițiile legii și a prezentului 

Statut baza de date privind asigurații sistemului propriu de pensii și alte drepturi de 

asigurări sociale ale avocaților și asigură caracterul confidențial al acesteia; 

o organizează și coordonează activitatea de control financiar și ia măsuri pentru 

efectuarea studiilor de specialitate necesare fundamentării deciziilor privind 

funcționarea și evoluția sistemului C.A.A.; 

o numește și eliberează din funcție personalul C.A.A., precum și pe cel al 

sucursalelor; 

• întocmește programul anual de investiții și îl supune spre aprobare Consiliului U.N.B.R.; 

o emite și pune în aplicare deciziile prevăzute la art.22 alin. (3) lit. b) și c) din prezentul 

Statut; 

o îndeplinește orice alte atribuții stabilite prin dispozițiile cuprinse în legi, statutul 
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profesiei de avocat, prezentul Statut și hotărârile Consiliului U.N.B.R. 

• Consiliul de administrație al C.A.A. întocmește propuneri pentru adoptarea proiectelor de 

reglementări în domeniul pensiilor și asigurărilor sociale ale avocaților, pe care le prezintă 

Consiliului U.N.B.R. 

SECȚIUNEA A 3-A 

-Comisia de cenzori a C.A.A.- 

Art.54. C.A.A. Comisia de cenzori. Dispoziții generale. Legea nr.72/2016 – art.113 alin.(1). 

• Nu pot fi aleși în Comisia de cenzori a C.A.A. avocații care nu au achitate la zi taxele, 

contribuțiile și accesoriile acestora, către fondurile sistemului de pensii și alte drepturi de 

asigurări sociale ale avocaților ori care au fost suspendați din profesie pentru neplata acestora. 

• Din Comisia de cenzori a C.A.A. nu poate face parte nici un membru al Consiliului de 

administrație al C.A.A. 

• Cenzorii aleși pot fi remunerați conform hotărârii Comisiei Permanente a U.N.B.R. 

Art.55. C.A.A. Comisia de cenzori. Atribuții. Legea nr.72/2016 – art.113 alin.(5). 

• Comisia de cenzori a C.A.A. are în principal următoarele atribuții: 

o verifică execuția bugetului anual de venituri și cheltuieli; 

o verifică gestiunea financiar-contabilă. 

• Comisia de cenzori întocmește un raport anual cu privire la modul în care C.A.A. a executat 

prevederile bugetului încheiat, putând formula sugestii pentru activitatea bugetară viitoare. 

• Raportul se prezintă Congresului Avocaților cu ocazia descărcării de gestiune și 

aprobarea noului buget al C.A.A. 

SECȚIUNEA A 4-A 

-Comisia juridică a C.A.A.- 

Art.56. C.A.A. Comisia juridică. 

• Comisia juridică funcționează pe lângă Consiliul de administrație al C.A.A. și este condusă de un 

membru al Consiliului de administrație al C.A.A. 

• Comisia juridică are următoarele atribuții: 
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o asigură asistența juridică a C.A.A. în litigiile care au ca obiect prestațiile de asigurări 

sociale; 

• asigură asistența juridică a C.A.A. în toate celelalte probleme indiferent de natura 

lor. 

• Reprezentarea în instanță sau în fața altor organe jurisdicționale a C.A.A. se va face prin 

delegație specială semnată de președintele Consiliului de administrație al C.A.A. 

• La litigiile din fața instanțelor, altele decât cele din București, Consiliul de administrație al 

C.A.A., la propunerea Comisiei juridice, va putea delega un membru din filiala din raza 

teritorială a instanței respective, avocat în activitate sau avocat pensionar. 

• Litigiile care au ca obiect obligațiile contributive ale membrilor sistemului, precum și 

prestațiile de asigurări sociale care sunt de competența consiliilor de administrație ale 

filialelor, nu intră în atribuțiile C.A.A. și a Comisiei juridice a C.A.A. Acestea rămân în continuare 

probleme care trebuie soluționate la nivelul filialelor. 

SECȚIUNEA A 5-A 

-Filialele și sucursalele C.A.A.- 

SUBSECȚIUNEA 5.1 

-Dispoziții generale- 

Art.57. Filialele. Dispoziții generale. Legea nr.72/2016 – Capitolul VI. Secțiunea a 4-a. 

• Filialele C.A.A. se constituie în baza Legii nr.72/2016 și funcționează ca unități descentralizate 

ale sistemului de pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale avocaților. 

• Filialele C.A.A. au natura juridică precizată la art.107 alin.(2) din Legea nr.72/2016 și 

art.47 din prezentul Statut. 

• Filialele C.A.A. au buget și patrimoniu propriu. Datele financiar-contabile și bugetele filialelor 

se consolidează anual la nivelul C.A.A. 

Art.58. Filialele. Membrii. Legea nr.72/2016 – Capitolul VI. Secțiunea a 4-a. 
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• Sunt membri ai filialei, avocații cu drept de exercitare a profesiei, înscriși în baroul respectiv, 

avocații titulari ai altor prestații de asigurări sociale, în condițiile legii, pe perioada cât 

beneficiază de acestea, avocații pensionari și urmașii avocaților cu drepturi proprii de pensie. 

• Persoanele enumerate la alin.(1) pot fi membri ai unei singure filiale. 

Art.59. Filialele. Transfer avocați între filiale. Legea nr.72/2016 – Capitolul VI. Secțiunea a 4- 

a. 

• În cazul în care un avocat care nu beneficiază de pensie în cadrul sistemului C.A.A. se transferă 

de la o filială la altă filială, filiala din care provine va face un calcul conform următorului 

raționament: 

o pentru stagiile de cotizare în profesia de avocat nevalorificate într-un sistem de pensii 

se stabilesc veniturile lunare brute individuale și contribuțiile legal achitate; 

o din totalul contribuțiilor plătite scade cu prioritate valorile proporționale aferente 

Fondului de rezervă și cheltuielilor de funcționare ale C.A.A., care au fost deja virate la 

C.A.A.; 

o valoarea rămasă este repartizată pe cele două fonduri, conform proporției 

stabilite de Consiliul U.N.B.R.; 

• pentru Fondul destinat altor drepturi de asigurări sociale, după stabilirea diferenței valorice 

care-i revine, se vor stabili prestațiile de care a avut parte asiguratul și valoarea acestora, 

precum și diferența pozitivă sau negativă dintre componenta venituri și componenta cheltuieli. 

• Filiala din care provine avocatul va transmite filialei la care se transferă acesta o adeverință 

din care să reiasă: 

o contribuțiile lunare individuale precum și totalul acestora; 

o valorile proporționale din contribuțiile achitate aferente Fondului de rezervă și 

cheltuielilor de funcționare ale C.A.A.; 

o valoarea aferentă din contribuțiile achitate Fondului de pensii, defalcată pe luni, 

precum și totalul acestora (valoarea este obligatoriu pozitivă); 

o valoarea aferentă diferenței dintre componenta din contribuții considerată venit la 

Fondul destinat altor drepturi de asigurări sociale din care s-a scăzut valoarea 

prestațiilor de asigurări sociale (diferența poate să fie pozitivă sau negativă). 

• Valoarea aferentă contribuțiilor considerate venituri la Fondul de pensii se va vira în mod 

obligatoriu de la filiala de unde se transferă avocatul la filiala la care acesta se transferă, cu 

referința contabilă Fondul de pensii. 

• În situația în care la Fondul destinat altor drepturi de asigurări sociale diferența stabilită 

conform alineatului de mai sus lit.d) este pozitivă, această valoare se va transfera cu referința 
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contabilă Fondul destinat altor drepturi de asigurări sociale. În situația în care diferența va fi 

negativă, nu se va transfera nimic. 

• Sumele care se transferă nu intră în baza de calcul a obligațiilor de plată ale filialelor implicate, 

la Fondul de rezervă și contribuția la cheltuielile C.A.A. aferente lunii în care se înregistrează 

operațiunea de transfer. 

• Este interzis transferul fără regularizarea pe baza unui control a obligațiilor contributive de 

plată ale asiguraților față de filialele din care pleacă și fără regularizarea plăților între filialele 

implicate. 

• Nerespectarea cu vinovăție a dispozițiilor de mai sus constituie abatere disciplinară a 

președintelui filialei și atrage obligația filialei la plata majorărilor de întârziere, care încep să 

curgă după trecerea unui termen de 60 zile de la data comunicării deciziei de transfer. 

Art.60. Filialele C.A.A. Transfer beneficiari pensii care continuă activitatea. Legea 

nr.72/2016 

• Capitolul VI. Secțiunea a 4-a. 

• În cazul în care un avocat în activitate care beneficiază de o pensie de la sistemul de pensii 

C.A.A. se transferă de la o filială la alta, se va proceda conform prezentului articol. 

• Plata pensiei pentru limită de vârstă, de care beneficiază avocatul rămâne în sarcina filialei 

care are obligația de plată a pensiei, care a încasat și contribuțiile plătite de avocat. 

• Referitor la contribuțiile plătite după pensionare și până la data transferului, acestea 

vor rămâne la filiala de la care se transferă, care are în plată pensia avocatului. 

• La momentul solicitării pensiei de retragere definitivă din profesie de către avocații care se 

regăsesc în situația la care se referă prezentul articol, cererea de pensie se va depune la ultima 

filială în cadrul căreia a activat avocatul. 

• Filiala în cadrul căreia avocatul și-a încheiat activitatea are obligația să întocmească dosarul de 

pensionare și să transfere, la filiala care are deja în plată pensia pentru limită de vârstă sau 

pensia anticipată, contribuțiile încasate, cu respectarea procedurii de la art.59 din prezentul 

Statut. 

• Decizia de pensionare pentru retragerea definitivă din activitate va fi pusă în plată, în 

totalitate, de către filiala unde a fost pensionat inițial și care are deja în plată pensia de limită 

de vârstă sau pensia anticipată. 

Art.61. Filiale. Membrii. Situația pensionarilor retrași din activitate. Legea nr.72/2016 – 

Capitolul VI. Secțiunea a 4-a. 
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• În cazul în care un pensionar retras din activitate s-a transferat de la o filială la altă filială a 

C.A.A. înainte de data de 3 august 2016, filiala din care s-a transferat va deconta trimestrial 

contravaloarea pensiei. 

• După data prevăzută la alin.(1), pensionarii vor primi direct pensii doar de la filiala în cadrul 

căreia s-au pensionat, transferul la o altă filială nemaifiind posibil. 

Art.62. Filiale. Patrimoniu. Utilizare. Legea nr.72/2016 – Capitolul VI. Secțiunea a 4-a. 

Pentru utilizarea patrimoniului filialei în realizarea de investiții, consiliul de administrație al filialei 

are obligația să obțină avize favorabile de la baroul pe lângă care funcționează, de la 

C.A.A. precum și aprobarea Consiliului U.N.B.R. 

Art.63. Filiale. Buget. Venituri. Legea nr.72/2016 – Capitolul VI. Secțiunea a 4-a. 

Veniturile filialei se realizează din: 

a. contribuțiile la Fondul de pensii și Fondul destinat altor drepturi de asigurări 

sociale în procentul stabilit prin Hotărârea Consiliul U.N.B.R.; 

• venituri din folosirea patrimoniului filialei în condițiile prevăzute de Legea nr.72/2016 și 

prezentul Statut; 

• venituri din dobânzile la depozitele bancare a disponibilităților bănești; 

• majorări pentru plata cu întârziere a contribuțiilor; 

• donații, subvenții; 

• primirea unor sume de la C.A.A. în vederea înființării și organizării filialei; 

• alte venituri. 

Art.64. Filiale. Buget. Cheltuieli. Legea nr.72/2016 – Capitolul VI. Secțiunea a 4-a. 

• Cheltuielile filialei constau în: 

o contravaloarea prestațiilor de pensii și asigurări sociale pentru filiale; 

o plăți pentru organizarea și funcționarea filialei; 

o finanțarea unor investiții proprii ale filialei; 

o alte cheltuieli prevăzute de lege și Statutul C.A.A. 

• Sintagma „alte cheltuieli” prevăzută la alin.(1) lit.d) are semnificația prevăzută la 
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art.12 lit.d) din Legea nr.72/2016 și art.8 alin.(1) și (3) din prezentul Statut. 

Art.65. Filiale. Buget. Excedent. Legea nr.72/2016 – Capitolul VI. Secțiunea a 4-a. 

Excedentul anual al bugetului filialelor poate fi utilizat potrivit destinației propuse de 

filiale, cu avizul Consiliului baroului și C.A.A. și aprobată de Consiliul U.N.B.R. 

SUBSECȚIUNEA 5.2 

-Organizarea filialelor C.A.A.- 

Art.66. Filiale. Organizarea. Înființarea filialelor. Legea nr.72/2016 – Capitolul VI. Secțiunea 

a 4-a. 

• C.A.A. poate înființa filiale pe lângă fiecare barou. 

• Dobândirea personalității juridice a filialei are loc la data înregistrării la C.A.A. a 

deciziei emise de Consiliul de administrație al C.A.A. 

• Filialele existente la data intrării în vigoare a Legii nr.72/2016 își păstrează personalitatea 

juridică pe care o au la această dată. 

• În vederea emiterii deciziei de înființare a noilor filiale, consiliile barourilor sunt 

obligate să comunice Consiliului de administrație al C.A.A. următoarele: 

a. tabel nominal al membrilor filialei, în sensul art.58 alin.(1) din prezentul Statut; 

1. tabel nominal al persoanelor pe care le propune să compună consiliul filialei, cu 

specificarea funcției fiecăruia; 

2. actele doveditoare cu privire la sediul filialei. 

b. Filialele sunt obligate să comunice Consiliului de administrație al C.A.A. următoarele: 

1. tabel nominal al membrilor filialei, în sensul art.58 alin.(1) din prezentul Statut; 

2. tabel nominal al persoanelor care compun consiliul filialei – cu specificarea 

funcției fiecăruia și a duratei mandatului; 

• sediul filialei; 

o tabel nominal cuprinzând personalul filialei, cu specificarea funcției și a drepturilor 

bănești acordate. 
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Art.67. Filiale. Organizarea. Conducerea filialei. Legea nr.72/2016 – Capitolul VI. Secțiunea a 

4-a. 

• Conducerea filialei C.A.A. este asigurată de: 

o adunarea generală a filialei; 

o consiliul de administrație al filialei; 

o președintele consiliului de administrație al filialei. 

• Consiliul de administrație al filialei conduce filiala între adunările generale. 

Art.68. Filiale. Organizare. Adunarea generală. Dispoziții generale. Legea nr.72/2016 – 

Capitolul VI. Secțiunea a 4-a. 

• Adunarea generală a filialei este compusă din toți membrii filialei. 

• Adunarea generală este ordinară și extraordinară. 

• Adunarea generală ordinară se întrunește anual la aceeași dată cu adunarea generală similară 

a baroului. Adunarea generală este legal constituită la prima convocare cu participarea a cel 

puțin jumătate plus unu din totalul membrilor filialei. Prin excepție de la această regulă, 

adunările generale ale filialelor care au în evidență mai mult de 2.000 de avocați cu drept de 

exercitare a profesiei, sunt legal constituite la prima convocare, prin participarea unui număr 

minim de membri, identic numeric cu cel al adunării generale similare a baroului.1 

• Dacă nu este întrunit cvorumul la prima convocare, a doua adunare generală ordinară, va avea 

loc la aceeași dată cu cea convocată de barou și va fi legal constituită cu participarea 

membrilor prezenți, iar hotărârile se iau cu votul majorității celor prezenți. 

• Adunarea generală extraordinară poate fi convocată pentru rezolvarea unor situații urgente. 

Cvorumul necesar se stabilește prin aplicarea alineatelor precedente, după caz. 

• Adunarea generală ordinară și extraordinară cu caracter electiv va fi legal constituită pentru 

prima convocare cu participare a jumătate plus unu din numărul membrilor filialei, iar pentru 

a doua convocare cu participarea a o treime din numărul membrilor filialei. Hotărârile și în 

acest caz se iau cu cvorumul prevăzut la alin.(4). 

• În cazul filialelor cu mai mult de 1000 de membri, în situația în care prima adunare generală 

electivă nu se va putea ține din cauza lipsei de cvorum, se va organiza o nouă adunare generală 

la care cvorumul va fi de cel puțin o zecime din numărul membrilor filialei.2 

• Prin excepție de la prevederile alin. (6), Adunarea generală ordinară şi extraordinară cu 

caracter electiv, în cazul filialelor care au în evidență mai mult de 2.000 de avocați cu drept de 

exercitare a profesiei, se consideră legal constituită dacă la procesul de votare participă cel 

puțin 30% din numărul total al membrilor adunării generale3 

• Procedura privind organizarea adunărilor generale va fi reglementată printr-un regulament 

tematic. 
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• Hotărârile adunării generale ale filialei se comunică C.A.A. și baroului. 

Art.69. Filiale. Organizarea. Adunarea generală. Atribuții. Legea nr.72/2016 – Capitolul VI. 

Secțiunea a 4-a. 

Adunarea generală a filialei are următoarele atribuții: 

a. adoptă proiectul bugetul de venituri și cheltuieli al filialei cu avizul consiliului baroului și 

dispune comunicarea acestuia la C.A.A. spre aprobare; 

1. descarcă de gestiune consiliul filialei pe baza raportului comisiei de cenzori a 

filialei cu avizul prealabil al consiliului baroului; 

• face propuneri pentru includerea în programul anual al sistemului centralizat al 

C.A.A. a investițiilor ce pot fi realizate din disponibilitățile bănești, potrivit 

prevederilor bugetare ale sistemului consolidat al C.A.A.; 

1 Alineatul (3) a fost modificat prin Hotărârea Consiliului UNBR nr. 4 din 05.09.2019. Anterior 

alineatul avea următorul cuprins: 

• Adunarea generală ordinară se întrunește anual la aceeași dată cu adunarea generală similară a 

baroului. Adunarea generală este legal constituită la prima convocare cu participarea a cel puțin 

jumătate plus unu din totalul membrilor filialei 

2 Alineatul 61 a fost introdus prin Hotărârea Consiliului UNBR nr. 246 din 17.06.2017 Alineatul a 

fost invalidat prin Hotărârea Congresului Avocaților din 21 aprilie 2018 

3 Alineatul 62 a fost introdus prin Hotărârea Consiliului UNBR nr. 4 din 05.09.2019 

• alege și revocă membrii consiliului de administrație, în condițiile prevăzute de 

Regulament. 

Art.70. Filiale. Organizarea. Consiliul de administrație. Dispoziții generale. Legea nr.72/2016 

• Capitolul VI. Secțiunea a 4-a. 
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(1) Consiliul de administrație al filialei şi membrii supleanți sunt aleși de adunarea generală şi 

validați de Consiliul de administrație al C.A.A., pentru o perioadă de patru ani, dintre avocații cu o 

vechime neîntreruptă în profesie de minimum 8 ani în calitate de avocați definitivi.4 

(11) Persoanele care ocupă funcțiile rezultate din adunarea electivă precedentă continuă să își 

exercite atribuțiile specifice, pentru fiecare caz în parte, până la validarea rezultatelor procesului de 

alegere prevăzut de prezentul articol.5 

• Consiliul de administrație al C.A.A. poate invalida, motivat, pe unii sau toți candidații, solicitând 

adunării generale a filialei să facă o nouă alegere, cu avizul consiliului baroului, în termen de 

30 de zile. 

• Consiliul de administrație al filialei este alcătuit din trei sau cinci membri, în funcție de 

numărul membrilor filialei, din care un membru trebuie să fie pensionar al sistemului propriu 

de pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale avocaților. Consiliul de administrație al filialei 

este alcătuit din trei membri pentru filialele cu un număr de maximum 500 de membri și cinci 

membri pentru filialele cu un număr de peste 500 de membri. 

• Nu pot fi aleși în consiliul de administrație al filialei avocații care: 

o au restanțe de orice fel la contribuțiile către fondurile sistemului de pensii și alte 

drepturi de asigurări sociale ale avocaților; 

o au restanțe la plata taxelor și contribuțiilor profesionale către barou și U.N.B.R.; 

o au fost suspendați din profesie pentru motive imputabile lor; 

o sunt suspendați din profesie. 

• Din consiliul de administrație al filialei nu poate face parte niciun membru din 

consiliului baroului. 

• Odată cu alegerea membrilor Consiliului de administrație al filialei se aleg și trei membri 

supleanți, dintre care doi avocați în activitate și un avocat pensionar. Aceștia se vor stabili în 

ordinea voturilor primite, în continuarea membrilor aleși pentru Consiliul de administrație. 

• Supleanții vor completa posturile vacante de consilier în cadrul Consiliului de administrație al 

filialei. 

• În ipoteza prevăzută la alineatul precedent, dacă vacanța privește pe președinte sau 

vicepreședinte, Consiliul de administrație al filialei va proceda la noi alegeri pentru funcția 

respectivă. 

• Consiliul de administrație al filialei, în prima ședință după validarea acestuia, alege un 

președinte din rândurile membrilor săi. Prevederile referitoare la modul de alegere a 

președintelui și de funcționare a Consiliului de administrație al C.A.A. se aplică corespunzător. 

• Consiliul de administrație al filialei, cu avizul baroului și aprobarea Consiliului de 
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administrație al C.A.A., poate angaja personal de specialitate în funcții de execuție. 

4 Alineatul (1) a fost modificat prin Hotărârea Consiliului UNBR nr. 4 din 05.09.2019. Anterior 

alineatul avea următorul cuprins: 

(1) Consiliul de administrație al filialei și membrii supleanți sunt aleși de adunarea generală și validați 

de Consiliul de administrație al C.A.A., pentru o perioadă de patru ani, dintre avocații cu o vechime 

neîntreruptă în profesie de minimum 10 ani în calitate de avocați definitivi. 

5 Alineatul (11) a fost introdus prin Hotărârea Consiliului UNBR nr. 4 din 05.09.2019 

• Consiliul de administrație al filialei este legal întrunit în prezența majorității membrilor săi și 

ia decizii cu majoritatea simplă a membrilor prezenți. 

• Consiliul de administrație format din cinci membri, pe parcursul mandatului său poate oricând 

alege un vicepreședinte. Dispozițiile referitoare la vicepreședintele C.A.A. se aplică în mod 

corespunzător. 

Art.71. Filiale. Organizarea. Consiliul de administrație. Înlocuirea consiliului filialei. Legea 

nr.72/2016 – Capitolul VI. Secțiunea a 4-a. 

• În caz de abatere gravă și evidentă, ori pentru nereguli financiare, Consiliul de administrație al 

C.A.A., din oficiu sau la cererea consiliului baroului, poate înlocui consiliul de administrație al 

filialei, cu persoane dintre cele propuse de consiliul baroului. 

• Consiliul de administrație al filialei numit potrivit alin.(1) va funcționa cu caracter provizoriu 

până la alegerea și validarea unui nou consiliu de administrație al filialei. 

Art.72. Filiale. Organizarea. Consiliul de administrație. Atribuții. Legea nr.72/2016 – 

Capitolul 

• Secțiunea a 4-a. 

o Consiliul de administrație al filialei are următoarele atribuții: 

▪ întocmește dosarele de pensionare pe baza actelor comunicate de barou, de 

petiționar și a evidențelor proprii și le trimite spre soluționare Consiliului de 

administrație al C.A.A.; 

▪ efectuează plata pensiilor și a celorlalte drepturi de asigurări sociale la nivelul 

filialei, cu respectarea principiului specializării fondurilor; 

▪ elaborează proiectul de buget al filialei și îl supune spre avizare consiliului 

baroului în vederea aprobării de către Consiliul de administrație al C.A.A.; 
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▪ face propuneri C.A.A. pentru aprobarea statului de funcțiuni cu avizul consultativ 

al consiliului baroului; 

• încheie sau desface contractul de muncă al angajaților filialei; 

o sesizează consiliul baroului în vederea aplicării măsurilor prevăzute de Legea 

nr.72/2016 și Statutul profesiei de avocat, în cazul încălcării prevederilor ce 

reglementează organizarea și funcționarea sistemului de pensii și alte drepturi de 

asigurări sociale ale avocaților de către asigurați sau organele profesiei de avocat; 

o emite și pune în aplicare deciziile prevăzute la art.22 alin. (3) lit. b) și c)din prezentul 

Statut; 

o pune în aplicare hotărârile Consiliului de administrație al C.A.A., Congresului Avocaților 

și ale Consiliului U.N.B.R.; 

o îndeplinește orice alte atribuții stabilite prin lege, prezentul Statut și dispozițiile 

normative date în aplicarea Legii nr.72/2016; 

• comunică lunar consiliului baroului și C.A.A. situația achitării contribuțiilor la 

sistemul de pensii și asigurări sociale. 

• verifică realitatea și exactitatea sumelor depuse de către membrii filialei cu titlu de contribuție 

la fondurile C.A.A. și sesizează Consiliului de administrație al C.A.A. și Consiliului baroului 

eventualele nereguli constatate, în vederea luării de măsuri legale. În îndeplinirea acestor 

atribuții, poate angaja inspectori financiari proprii, cu aprobarea Consiliului de administrație 

al C.A.A. pentru modificarea organigramei; 

o asigură execuția bugetului aprobat de Consiliul de administrație al C.A.A., 

organizează și conduce evidența contabilă a veniturilor și cheltuielilor filialei; 

• poartă răspunderea directă pentru modul cum este administrată și gestionată 

filiala; 

• comunică lunar C.A.A. situația financiar-contabilă a filialei; 

o hotărăște asupra utilizării disponibilităților bănești ale filialei, cu avizul prealabil al 

consiliului baroului; 
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• solicită aprobarea Consiliului de administrație al C.A.A. pentru cheltuielile cu caracter de 

investiții, din disponibilitățile bănești ale filialei conform programului anual de investiții al 

sistemului, în conformitate cu prevederile Legii nr.51/1995 pentru organizarea și exercitarea 

profesiei de avocat, republicată; 

o informează Consiliul de administrație al C.A.A. în legătură cu orice litigiu din raza sa de 

competență care vizează sistemul; 

o comunică C.A.A. toate hotărârile consiliului de administrație al filialei. 

o emite și pune în aplicare deciziile prevăzute la art.22 din prezentul Statut. 

o În activitatea sa, consiliul de administrație al filialei emite hotărâri și decizii. 

o Hotărârile și deciziile de interes general pentru membrii filialei intră în vigoare și sunt 

puse în aplicare în termen de trei zile de la comunicarea acestora către membrii filialei, 

făcută prin afișare, inclusiv pe site-ul propriu sau pe site-ul baroului. 

Art.73. Filiale. Organizarea. Președintele. Atribuții. Legea nr.72/2016 – Capitolul VI. 

Secțiunea a 4-a. 

• Președintele consiliului de administrație al filialei are următoarele atribuții: 

o reprezintă filiala C.A.A. în relațiile cu persoanele fizice și juridice; 

o convoacă și conduce ședințele consiliului de administrație al filialei; 

o ordonanțează cheltuielile bugetare și extrabugetare ale filialei C.A.A.; 

o semnează actele consiliului de administrație al filialei C.A.A. 

Art.74. Filiale. Organizarea. Obligația de comunicare către C.A.A. Legea nr.72/2016 – 

Capitolul 

• Secțiunea a 4-a. 

o Filialele au obligația de a comunica C.A.A., pentru fiecare avocat în parte: 

▪ evidența stagiului de cotizare; 

▪ evidența sumelor cu care avocatul a contribuit la Fondul C.A.A.; 

▪ evidența plăților lunare și documentația de plată a drepturilor achitate în 

conformitate cu art.27 din Legea nr.72/2016 și reținerile din pensii. 

o Comunicarea acestor date către C.A.A. se va face în primele 15 zile ale lunii 

următoare celei în care s-a efectuat plata. 

• Toate comunicările către C.A.A. vor fi însoțite de indicarea persoanei care își asumă 

răspunderea exactității datelor comunicate. 
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Art.75. Filiale. Obligația de comunicare a veniturilor brute ale avocaților. Legea nr.72/2016 

– Capitolul VI. Secțiunea a 4-a. 

• Prestațiile asigurate în sistemul de pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale avocaților se 

determină în raport de venitul de referință lunar pe profesia de avocat. 

• În vederea stabilirii acestui venit, la cererea C.A.A., filialele au obligația de a comunica 

veniturile declarate de avocați pentru plata contribuțiilor. 

• Datele comunicate C.A.A. trebuie să fie sprijinite și conforme cu declarațiile pe care fiecare 

avocat este obligat să le facă. 

• Comunicarea către C.A.A. va indica obligatoriu persoana care își asumă răspunderea exactității 

datelor comunicate. 

SUBSECȚIUNEA 5.3 

-Organizarea controlului financiar intern al filialelor C.A.A.- 

Art.76. Filiale. Comisia de cenzori. Prevederi generale. Legea nr.72/2016 – Capitolul VI. 

Secțiunea a 4-a. 

• Controlul financiar al filialei se exercită de către comisia de cenzori a filialei și de către 

organele de control ale C.A.A. 

• Comisia de cenzori a filialei este formată din trei membri, dintre care doi avocați în activitate și 

un avocat pensionar, aleși de Adunarea generală a filialei pentru o perioadă de patru ani dintre 

avocații cu o vechime neîntreruptă în profesie de cel puțin 10 ani. 

• Nu pot fi aleși în Comisia de cenzori a filialei avocații care: 

o au restanțe de orice fel la contribuțiile către fondurile sistemului de pensii și alte 

drepturi de asigurări sociale ale avocaților; 

o au restanțe la plata taxelor și contribuțiilor profesionale către barou și U.N.B.R.; 

o au fost suspendați din profesie pentru motive imputabile lor; 

o sunt suspendați din profesie. 

• Din Comisia de cenzori a filialei nu poate face parte nici un membru al consiliului filialei. 

• Mandatul membrilor Comisiei de cenzori poate fi reînnoit o singură dată. 

• Comisia de cenzori alege din rândul membrilor săi președintele și vicepreședintele. 

• Comisia de cenzori adoptă hotărâri cu votul majorității membrilor săi. 

• Cenzorii aleși pot fi remunerați în baza hotărârii pe care o adoptă Consiliul de 
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administrație al C.A.A., în baza unui Regulament special. 

Art.77. Filiale. Comisia de cenzori. Atribuții. Legea nr.72/2016 – Capitolul VI. Secțiunea a 4-a. 

• Comisia de cenzori a filialei are în principal următoarele atribuții: 

o verifică execuția bugetului anual de venituri și cheltuieli al filialei; 

o verifică gestiunea financiar-contabilă a filialei; 

• Cu privire la activitatea economico-financiară a filialei, comisia de cenzori va întocmi 

un raport anual care va fi prezentat Adunării generale a filialei. 

SUBSECȚIUNEA 5.4 

-Sucursalele C.A.A.- 

Art.78. Sucursale. Prevederi generale. Legea nr.72/2016 – Capitolul VI. Secțiunea a 4-a. 

Sucursala este un dezmembrământ al C.A.A. fără personalitate juridică și fără 

patrimoniu propriu. 

Art.79. Sucursale. Înființare. Legea nr.72/2016 – Capitolul VI. Secțiunea a 4-a. 

Sucursala se înființează prin decizie motivată a Consiliului de administrație al C.A.A. 

Art.80. Sucursale. Atribuții. Personalul. Legea nr.72/2016 – Capitolul VI. Secțiunea a 4-a. 

• C.A.A. preia atribuțiile principale ale filialelor care au fost transformate în sucursale. 

• Personalul sucursalei este angajat de Consiliul de administrație al C.A.A. 

• Atribuțiile personalului angajat la sucursală sunt stabilite prin decizie a Consiliului de 

administrație al C.A.A. 

Art.81. Sucursale. Sediul. Legea nr.72/2016 – Capitolul VI. Secțiunea a 4-a. 

Pentru desfășurarea activității sucursalei, C.A.A. va asigura un sediu de lucru corespunzător. 

Art.82. Sucursale. Înființarea directă. Transformarea filialei în sucursală. Legea nr.72/2016 

– Capitolul VI. Secțiunea a 4-a. 
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• C.A.A. poate înființa direct sucursale pentru barourile pe lângă care nu funcționează filiale, cu 

avizul Consiliului U.N.B.R. Procedura de înființare este aceeași ca în cazul înființării filialei, 

aplicată corespunzător. 

• Filialele care nu pot susține activitatea financiară datorită nerespectării obligațiilor ce le revin 

prin lege și prezentul Statut vor fi desființate prin decizie motivată a Consiliului de 

administrație al C.A.A. iar în locul acestora C.A.A. va înființa sucursale. 

• Măsura desființării va fi hotărâtă după o verificare de fond a activității filialei sub aspectul 

legalității și al respectării disciplinei financiare, materializată într-un raport de constatare 

întocmit de împuterniciții C.A.A., cu respectarea prevederilor prezentului Statut. 

• Raportul prevăzut la alin.(3) va trebui să identifice cauzele care au condus la situația de a fi 

desființată filiala și să identifice activul și pasivul filialei. 

• Patrimoniul filialelor desființate va trece în administrarea și gestionarea Consiliului 

de administrație al C.A.A. ca parte a patrimoniului propriu. 

• Deciziile care se emit potrivit prezentului articol se vor comunica, după caz, filialei vizate, 

consiliului baroului pe lângă care urmează să funcționeze sucursala sau a funcționat filiala, 

precum și președintelui U.N.B.R. 

• Deciziile la care se referă prezentul articol se notează în Registrul filialelor și 

sucursalelor, la numărul de ordine unic afectat acesteia. 

• Deciziile la care se referă prezentul articol intră în vigoare la data: 

o Împlinirii termenului de contestare în situația în care nu a fost contestată; 

o Înregistrării deciziei de soluționare a contestației, în varianta în care decizia de 

transformare a fost contestată. 

Art.83. Sucursale. Transformarea filialei în sucursală la cererea filialei. Legea nr.72/2016 – 

Capitolul VI. Secțiunea a 4-a. 

La cererea filialelor care, din motive obiective, nu își pot asigura îndeplinirea atribuțiilor prevăzute 

de Legea nr.72/2016 și prezentul Statut, Consiliul de administrație al C.A.A. poate dispune 

transformarea filialei în sucursală în condițiile și cu procedura prevăzută la articolul precedent. 

Art.84. Sucursale. Transformarea sucursalei în filială. Legea nr.72/2016 – Capitolul VI. 

Secțiunea a 4-a. 
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• Consiliul baroului pe raza căruia funcționează sucursala poate solicita transformarea acesteia 

în filială, dacă au încetat motivele care au condus la desființarea filialei. 

• Procedura transformării sucursalei în filială este cea prevăzută pentru înființarea 

filialelor. 

• Dosarul transmis către C.A.A. în vederea transformării sucursalei în filială va cuprinde 

declarații ale fiecărui avocat membru al baroului prin care acesta declară că se obligă să achite 

în termenele prevăzute de Legea nr.72/2016 și prezentul Statut obligațiile către sistemul de 

pensii și alte drepturi de asigurări sociale ale avocaților și că în cazul în care nu va achita 

aceste obligații acceptă să fie suspendat din exercițiul profesiei fără somație sau punere în 

întârziere. 

• Prin decizia de transformare a sucursalei în filială se va reglementa și situația patrimoniului 

care a aparținut anterior filialei transformate în sucursală. 

• Decizia de transformare a sucursalei în filială se comunică filialei vizate, precum și baroului pe 

lângă care a funcționat filiala. 

• Decizia de transformare a sucursalei în filială intră în vigoare de la data: 

o Împlinirii termenului de contestare în situația în care nu a fost contestată; 

o Înregistrării deciziei de soluționare a contestației, în varianta în care decizia de 

transformare a fost contestată. 

• Decizia de transformare, contestația depusă și decizia de soluționare a contestației se notează 

în Registrul filialelor și sucursalelor la numărul de ordine unic afectat acesteia. 

Art.85. Sucursale. Decizii de înființare sau transformare. Contestare. Legea nr.72/2016 – 

Capitolul VI. Secțiunea a 4-a. 

• Deciziile C.A.A. la care se referă prezentul capitol pot fi contestate de consiliul filialei 

vizate și de consiliul baroului pe lângă care funcționează filiala. 

• Contestațiile se vor depune la C.A.A., iar competența de soluționare aparține Consiliului 

U.N.B.R. Decizia Consiliului U.N.B.R. este definitivă. 

• Termenul de depunere a contestației este de 15 zile de la data comunicării deciziei de 

transformare. 

SUBSECȚIUNEA 5.5 
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-Registrul filialelor și sucursalelor- 

Art.86. C.A.A. Registrul filialelor și sucursalelor. Dispoziții generale. Legea nr.72/2016 – 

Capitolul VI. Secțiunea a 4-a. 

• C.A.A. ține Registrul filialelor și sucursalelor în care se înregistrează filialele și 

sucursalele C.A.A. 

• Scopul Registrului este doar acela de a ține o evidență corectă a datelor juridice care 

privesc filialele. 

• În Registrul filialelor și sucursalelor se fac și înscrierile de mențiuni necesare pentru 

menținerea actualizată a evidențelor privind filialele de fiecare dată când se produc modificări 

față de datele înregistrate. 

• Registrul filialelor și sucursalelor este public. 

• Fiecare filială sau sucursală înregistrată în Registrul filialelor și sucursalelor va purta 

un număr de ordine unic. 

• În Registrul filialelor și sucursalelor se înscriu următoarele date: 

o numărul și data deciziei prin care s-a dispus înființarea filialei sau sucursalei; 

o datele de identificare ale filialei sau sucursalei (denumirea, adresa sediului social, 

codul de identificare fiscală); 

• date de contact (telefoane, email etc.); 

o componența consiliului de administrație al filialei, data alegerii acestuia, membrii 

supleanți; 

o alte mențiuni privind modificarea datelor înscrise în Registrul filialelor și sucursalelor, 

prevăzute de normele C.A.A.; 

o activitățile economice desfășurate de filiale sau sucursale; 

o orice modificare privitoare la actele, faptele și mențiunile înregistrate. 

• În Registrul filialelor și sucursalelor se țin și dosare cu documentele depuse și documentele în 

baza cărora se efectuează înregistrările pentru fiecare filială înregistrată. 
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• (8)     Filialele au obligația de a comunica către C.A.A. orice modificare a datelor înscrise în 

Registrul filialelor și sucursalelor, într-un termen de cinci zile de la data întocmirii actelor de 

modificare. 

• Filialele transformate în sucursale sunt păstrate în Registrul filialelor și sucursalelor la 

numărul de ordine unic, afectat acesteia, cu mențiunea transformării în sucursale. 

Art. 87. C.A.A. Registrul filialelor și sucursalelor. Informații furnizate. Legea nr.72/2016 – 

Capitolul VI. Secțiunea a 4-a. 

• C.A.A. eliberează: 

o certificate constatatoare din care rezultă că filiala este sau nu în evidența C.A.A.; 

o certificate constatatoare din care rezultă că un anumit act este sau nu înregistrat 

în Registrul filialelor și sucursalelor; 

• copii de pe actele care au fost depuse de filiale în vederea înregistrării; 

o informații despre datele înregistrate în Registrul filialelor și sucursalelor, inclusiv 

istoricul înregistrărilor efectuate. 

-RĂSPUNDEREA JURIDICĂ- 

Art. 88. Răspunderea disciplinară. Declarații individuale. Nedepunere. Legea nr.72/2016 – 

art.117 lit.b). 

• În explicitarea dispozițiilor art.117 lit.b) din Legea nr.72/2016, nedepunerea declarației fiscale 

de venituri și a deciziei de impunere fiscală la care se referă art.18 alin.(2) din prezentul Statut, 

semnifică de asemenea realizarea laturii obiective a acestei abateri disciplinare. 

• Constituie de asemenea abatere disciplinară următoarele fapte: 

o nedepunerea declarațiilor individuale; 

o nedeclararea corectă a veniturilor din profesie pentru care se datorează contribuția 

obligatorie, în situația în care nu constituie infracțiune; 

o nerespectarea hotărârilor și deciziilor C.A.A. 

• În situația prevăzută la alin.(2), filiala/sucursala din care face parte debitorul va sesiza 

consiliul baroului asupra abaterilor constatate și va înainta către acesta înscrisurile necesare 

pentru soluționarea cazului. 

-JURISDICȚIA SISTEMULUI DE PENSII- 
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Art.89. Jurisdicție. Filiale. Hotărâri și decizii. Căi de atac. Legea nr.72/2016 – Capitolul VIII. 

Jurisdicția. 

• Hotărârile adunărilor generale ale filialelor sau ale consiliilor de administrație ale filialelor pot 

fi atacate cu plângere de către membrii filialei sau consiliul baroului, la C.A.A. 

• Deciziile consiliilor de administrație ale filialelor pot fi atacate cu plângere formulată de 

persoanele interesate. Competența de soluționare aparține C.A.A. 

• C.A.A. poate anula sau modifica, în tot sau în parte, hotărârile și deciziile prevăzute 

în prezentul articol. 

• Plângerile împotriva hotărârilor și deciziilor se vor depune la C.A.A. în termen de 15 zile de la 

luarea la cunoștință a acestora, dar nu mai târziu de un an de la adoptarea acestora. 

-DISPOZIŢII FINALE ŞI TRANZITORII- 

Art. 90. Imprescriptibilitatea drepturilor. Legea nr.72/2016 – Capitolul IX. 

Drepturile de pensii și asigurări sociale ale avocaților sunt imprescriptibile și nu pot fi cedate total 

sau parțial. 

Art.91. Neacordarea prestațiilor de asigurări sociale în caz de neplată a contribuțiilor. Legea 

nr.72/2016 – Capitolul IX. 

• Asiguratul care nu-și achită contribuțiile obligatorii la zi nu va putea beneficia de niciun fel de 

prestație de asigurări sociale. 

• C.A.A. va pune în plată pensia de limită de vârstă, de retragere definitivă sau anticipată numai 

dacă avocatul a plătit la zi contribuția legală la sistemul de asigurări sociale al avocaților și 

majorările de întârziere. 

Art. 92. Întregirea perioadelor privind debitele către C.A.A. Legea nr.72/2016 – Capitolul IX. 

Prejudiciul creat din plăți necuvenite efectuate de sistemul C.A.A. se constituie pentru 

luni întregi, începând cu luna în care s-a făcut constatarea. 

Art.93. Dispoziții finale. Titlurile executorii. Legea nr.72/2016 – art.131 alin.(7). 
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• Decizia de recuperare a sumelor plătite necuvenit prevăzută la art.131 alin.(2) din Legea 

72/2016, decizia de impunere prevăzută de același articol alin.(6) din Legea 72/2016 și 

decizia de eșalonare a unor obligații contributive la care se referă alin.(3) din prezentul articol 

se vor emite în scris pe suport de hârtie. 

• Decizia aparținând oricărei categorii menționate la alin.(1) va conține următoarele 

elemente: 

a. denumirea autorității competente din sistemul C.A.A.; 

1. data la care a fost emisă și data de la care își produce efectele; 

2. datele de identificare a contribuabilului și, dacă este cazul, datele de identificare 

a persoanei împuternicite de contribuabil; 

• obiectul deciziei; 

o motivele de fapt; 

o temeiul de drept; 

o numele și calitatea persoanelor împuternicite ale autorității competente din sistemul 

C.A.A.; 

o semnătura persoanelor împuternicite ale autorității competente din sistemul C.A.A., 

precum și ștampila autorității; 

o posibilitatea de a fi contestată decizia, termenul de depunere a contestației și 

autoritatea la care se depune aceasta; 

• mențiuni privind audierea contribuabilului. 

• Angajamentul de plată la care se referă art.131 alin.(5) din Legea nr.72/2016 reprezintă actul 

unilateral de voință al contribuabilului, care se va întocmi în cadrul unei proceduri de 

eșalonare a unor datorii restante, pe baza unei decizii de eșalonare emisă de autoritatea 

competentă din sistemul C.A.A. Angajamentul de plată va cuprinde: 

o datele de identificare ale contribuabilului; 

o menționarea obligațiilor de plată care se eșalonează în baza deciziei de eșalonare, cu 

identificarea acesteia prin număr și dată; 

• numărul de rate în care se va face plata și scadența acestora; 

o declarația contribuabilului conform căreia a fost încunoștințat că, în situația în care va 

întârzia la oricare dintre plăți cu mai mult de 15 zile, va pierde beneficiul eșalonării, 

toate creanțele devenind certe, lichide și exigibile; 
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o data actului; 

• Angajamentul de plată se va încheia într-un exemplar original care va fi înregistrat la 

autoritatea competentă din sistemul C.A.A., care va rămâne în păstrarea autorității, 

contribuabilului fiindu-i eliberată o copie a acestuia. 

• Angajamentul de plată semnat de contribuabil devine titlu executoriu prin completarea de 

către reprezentantul autorității competente din sistemul C.A.A. a unei rubrici speciale, care va 

conține următoarele: 

o cuantumul datoriei inițiale, suma totală a ratelor plătite, precum și valoarea debitului 

care a mai rămas de recuperat; 

o datele de identificare ale reprezentantului autorității competente (nume, prenume și 

calitate), 

o semnătura reprezentantului peste care se va aplica ștampila autorității; 

o data completării acestei rubrici. 

Art.94. Dispoziții finale. Statut. Intrare în vigoare. Legea nr.72/2016 – art.137 alin.(2). 

Statutul C.A.A. intră în vigoare la aceeași dată cu Legea nr.72/2016. 

Art.95. Dispoziții finale. Abrogări. Legea nr.72/2016 – art.139. 

Odată cu abrogarea actelor normative prevăzute de art.139 din Legea 72/2016, se vor 

mai abroga de asemenea și următoarele acte normative secundare: 

a. Statutul C.A.A. adoptat prin Hotărârea nr.8 a Congresului Avocaților din 15-16 iunie 2012, cu 

modificările și completările ulterioare; 

b. Regulamentul C.A.A adoptat prin Decizia nr.550 a Consiliului U.N.B.R. din 1 septembrie 2012. 

 

 

CAPITOLUL V 

c. Alte drepturi de asigurări sociale 

d. Art. 85. –   (1) Asiguraţii sistemului au dreptul, în afară de pensie, la următoarele prestaţii de 

asigurări sociale: 

a) indemnizaţie pentru incapacitate temporară de muncă, cauzată de boli obişnuite, 

accidente de muncă sau accidente în afara muncii; 
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b) indemnizaţie de maternitate; 

c) ajutor pentru creşterea copilului; 

d) ajutor de deces. 

(2) Beneficiază de drepturile prevăzute la alin. (1) asiguraţii care au un stagiu de cotizare de 

cel puţin 12 luni anterior producerii riscului, dacă nu realizează venituri din profesie şi au 

achitate la zi obligaţiile de plată către fondurile sistemului de pensii şi alte drepturi de 

asigurări sociale ale avocaţilor. 

 

e. SECŢIUNEA 1 

f. Indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă 

g. Art. 86. –   (1) În sistemul de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale ale avocaţilor, 

asiguratul aflat în incapacitate de muncă şi care nu realizează venituri din profesie 

beneficiază de indemnizaţie pentru incapacitate temporară de muncă. 

(2) În cazul avocatului asociat într-o societate civilă profesională sau societate profesională 

cu răspundere limitată, prin venit din profesie se înţelege venitul care i se avansează legal, 

conform contractului de societate şi statutului acesteia, în cursul unui exerciţiu financiar. 

h. Art. 87. –   (1) Durata de acordare a indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă 

este de cel mult 180 de zile în interval de un an, socotit din prima zi de îmbolnăvire. 

(2) Începând cu a 91-a zi, perioada de acordare a indemnizaţiei de incapacitate temporară se 

poate prelungi până la 180 de zile, cu avizul medicului expert al asigurărilor sociale. 

(3) Durata de acordare a indemnizaţiei pentru incapacitate temporară de muncă este mai 

mare în cazul unor boli speciale şi se diferenţiază astfel: 

a) un an, în intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoză pulmonară şi unele boli 

cardiovasculare, conform reglementărilor din sistemul public de pensii; 

b) un an, cu drept de prelungire până la un an şi jumătate de către medicul expert al 

asigurărilor sociale, în intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoză meningeală, peritoneală 

şi urogenitală, inclusiv a glandelor suprarenale, precum şi pentru SIDA şi cancer de orice tip, 

în funcţie de stadiul bolii; 

c) un an şi jumătate, în intervalul ultimilor 2 ani, pentru tuberculoză pulmonară operată şi 

osteoarticulară; 

d) 6 luni, cu posibilitatea de prelungire până la maximum un an, în intervalul ultimilor 2 ani, 

pentru alte forme de tuberculoză extrapulmonară, cu avizul medicului expert al asigurărilor 

sociale. 
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i. Art. 88. –   (1) Indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă se suportă de către 

sistemul de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale ale avocaţilor din a 16-a zi de la data 

ivirii stării de incapacitate, cu excepţia internărilor în spital, a bolilor gravidelor şi a 

urgenţelor medicale, care se suportă de la data ivirii stării de incapacitate. 

(2) În perioada vacanţelor judecătoreşti, indemnizaţia pentru incapacitate temporară de 

muncă se suportă de la data ivirii stării de incapacitate, în caz de internare în spital pentru 

afecţiuni sau accidente grave, definite ca atare în normele medicale, pentru afecţiunile în 

legătură cu starea de graviditate, precum şi pentru perioada de incapacitate determinată de 

tratamentul ambulatoriu acordat ca o consecinţă a internării pentru afecţiunile respective. 

j. Art. 89. –   Prin hotărâre a Consiliului U.N.B.R. se stabileşte modul de calcul al indemnizaţiei 

pentru incapacitate temporară de muncă, în funcţie de contribuţia asiguratului la sistemul 

de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale ale avocaţilor în ultimele 12 luni şi de situaţia 

financiară a sistemului. 

Art. 90. –   Dovada incapacităţii temporare de muncă se face prin certificat medical eliberat 

potrivit reglementărilor în vigoare. 

k.   

l. SECŢIUNEA a 2-a 

m. Indemnizaţia de maternitate 

n. Art. 91. –   (1) Indemnizaţia de maternitate se acordă pe perioada concediului de sarcină şi a 

concediului de lăuzie, astfel cum acestea sunt definite de legislaţia privind concediile şi 

indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate din sistemul public. 

(2) Indemnizaţia prevăzută la alin. (1) se acordă, pe o perioadă de 126 de zile calendaristice, 

asiguratelor care nu realizează venituri din profesie. 

(3) De aceleaşi drepturi beneficiază şi femeile care au încetat plata contribuţiei de asigurări 

sociale la sistemul de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale ale avocaţilor, dar care nasc 

în termen de 9 luni de la data pierderii calităţii de asigurat. 

o. Art. 92. –   (1) Indemnizaţia de maternitate se poate acorda integral sau fracţionat, în funcţie 

de numărul de zile calendaristice efectuate cu titlu de concediu legal de maternitate, în urma 

recomandării medicului şi a opţiunii persoanei beneficiare, din totalul perioadei prevăzute la 

art. 91 alin. (1). 

(2) În cazul în care copilul se naşte mort sau moare în perioada acordării indemnizaţiei de 

maternitate, aceasta se acordă pentru întreaga perioadă prevăzută la art. 91 alin. (1). 

Art. 93. –   Indemnizaţia de maternitate se suportă din fondul pentru alte drepturi de 

asigurări sociale, în funcţie de contribuţia asiguratei la sistemul de pensii şi alte drepturi de 
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asigurări sociale ale avocaţilor, în cuantumul şi în condiţiile stabilite prin hotărâre a 

Consiliului U.N.B.R. 

p.   

q. SECŢIUNEA a 3-a 

r. Ajutorul pentru creşterea copilului 

s. Art. 94. –   (1) Avocaţii au dreptul la un ajutor lunar pentru creşterea copilului, în cuantum 

fix, pentru o perioadă similară prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, aprobată cu 

modificări prin Legea nr. 132/2011, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) Ajutorul prevăzut la alin. (1) se acordă până la împlinirea vârstei de 2 ani a copilului, 

respectiv 3 ani a copilului cu handicap. 

(3) Perioada în care asiguratul primeşte ajutor pentru creşterea copilului constituie stagiu 

de cotizare în cadrul sistemului de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale ale avocaţilor. 

(4) Cuantumul ajutorului lunar pentru creşterea copilului se stabileşte prin hotărâre a 

Consiliului U.N.B.R. luată în trimestrul al IV-lea al fiecărui an, pentru anul următor, în baza 

propunerii C.A.A. 

(5) În situaţia unei sarcini gemelare, de tripleţi sau multipleţi se acordă câte un ajutor pentru 

creşterea copilului pentru fiecare copil născut dintr-o astfel de sarcină. 

Art. 95. –   (1) Acordarea ajutorului pentru creşterea copilului se sistează de drept, începând 

cu prima zi a lunii în care asiguratul îndreptăţit la primirea acestuia prestează activităţi 

specifice profesiei de avocat, chiar dacă nu a expirat perioada de suspendare voluntară din 

exerciţiul profesiei, pentru care s- a optat în vederea primirii ajutorului. Prestarea acestor 

activităţi poate fi dovedită prin orice mijloace de probă admise de lege, la sesizarea făcută de 

orice persoană interesată. 

(2) Sistarea ajutorului în condiţiile prevăzute la alin. (1) se decide după ascultarea 

beneficiarului. Imposibilitatea ascultării beneficiarului, din orice motive, nu împiedică luarea 

deciziei de sistare a ajutorului. 

t.   

u. SECŢIUNEA a 4-a 

v. Ajutorul de deces 

w. Art. 96. –   În cazul decesului asiguratului sau al pensionarului, beneficiază de ajutor de deces 

soţul supravieţuitor, unul din descendenţii de grad I ai defunctului sau persoana care 
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suportă cheltuielile ocazionate de deces. 

Art. 97. –   (1) Asiguratul sau pensionarul beneficiază de ajutor de deces în cazul decesului 

unui membru de familie aflat în întreţinerea sa, care nu era asigurat sau pensionar la data 

decesului. 

(2) Se consideră membru de familie, în sensul prezentei legi: 

a) soţul; 

b) copiii proprii, copiii adoptaţi, în vârstă de până la 18 ani sau, dacă îşi continuă studiile, 

până la terminarea acestora, fără a depăşi vârsta de 26 de ani; 

c) părinţii oricăruia dintre soţi. 

(3) În cazul în care ajutorul de deces, încasat conform altor dispoziţii legale, este mai mic 

decât cel care se acordă în sistemul de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale ale 

avocaţilor, se acordă diferenţa dintre cele două cuantumuri. 

Art. 98. –   (1) Ajutorul de deces se suportă din fondul pentru alte drepturi de asigurări 

sociale al sistemului de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale ale avocaţilor şi se acordă, 

la cerere, pe baza certificatului de deces. 

(2) Acordarea ajutorului de deces nu este condiţionată de realizarea unui anumit stagiu de 

cotizare. 

(3) Cuantumul ajutorului de deces se stabileşte prin hotărâre a Consiliului U.N.B.R., la 

propunerea C.A.A., prin raportare la dispoziţiile normative din sistemul public ce 

reglementează aceeaşi materie. 

Art. 99. –   Indemnizaţiile şi ajutoarele de asigurări sociale prevăzute la art. 85 alin. (1) se 

achită beneficiarului, reprezentantului legal sau mandatarului desemnat prin procură 

specială de către acesta. 

Art. 100. –   Indemnizaţiile şi ajutoarele de asigurări sociale prevăzute la art. 85 alin. (1) pot 

fi solicitate, pe bază de acte justificative, în termen de 6 luni, calculat de la data la care 

beneficiarul era în drept să le solicite. 

Art. 101. –   (1) Plata prestaţiilor de asigurări sociale încetează începând cu ziua următoare 

celei în care: 

a) beneficiarul a decedat; 

b) beneficiarul nu mai îndeplineşte condiţiile legale pentru acordarea drepturilor respective. 

(2) Reluarea în plată a prestaţiilor de asigurări sociale suspendate se face, la cerere, 

începând cu ziua în care a încetat cauza suspendării. 

Art. 102. –   (1) Pentru a i se acorda indemnizaţia cuvenită, avocatul aflat în incapacitate 

temporară de muncă trebuie să anunţe filiala sau baroul, după caz, în termen de 48 de ore de 

la ivirea stării de incapacitate, iar certificatul medical, vizat de medicul de familie, să fie 

depus în cel mult 5 zile de la data încetării stării de incapacitate, prevăzută în certificat. 

(2) Nerespectarea acestor termene, fără justificare, atrage nevalabilitatea lor la plată. 
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Art. 103. –   (1) În cazurile în care se justifică o verificare suplimentară, filialele sau 

sucursalele pot solicita opinia unui medic agreat, a unui expert sau a comisiei de expertiză a 

capacităţii de muncă, prevăzută în legislaţia din sistemul public, cu privire la diagnostic, 

modalitatea de eliberare a certificatului medical, identificarea medicului sau a unităţii 

sanitare emitente. 

(2) Documentul medical pentru atestarea incapacităţii temporare de muncă pentru o 

perioadă mai mare de 180 de zile este valabil la plată numai dacă este eliberat de comisia de 

expertiză medicală a capacităţii de muncă din sistemul public de pensii cu care filialele sau 

sucursalele C.A.A. au încheiat convenţii de colaborare. 

(3) Prevederile-cadru ale convenţiilor de colaborare prevăzute la alin. (1) sunt stabilite prin 

protocolul prevăzut la art. 43. 

Art. 104. –   (1) În perioada în care avocatul beneficiază de celelalte drepturi de asigurări 

sociale, altele decât pensia, va plăti o cotă procentuală din aceste indemnizaţii sau ajutoare 

cu titlu de contribuţie la fondul de asigurări sociale al sistemului de pensii şi alte drepturi de 

asigurări sociale ale avocaţilor. 

(2) Cota prevăzută la alin. (1) se stabileşte prin decizie a Consiliului de administraţie al 

C.A.A. 

(3) Suma reprezentând cota prevăzută la alin. (1) se reţine odată cu plata prestaţiei de 

asigurări sociale. 

Art. 105. –   (1) Baza de calcul al indemnizaţiilor prevăzute la art. 85 alin. (1) lit. a) şi b) este 

egală cu media aritmetică a veniturilor brute aferente contribuţiilor lunare efectiv plătite la 

sistemul de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale ale avocaţilor în ultimele 12 luni 

anterioare producerii riscului asigurat, respectiv suma veniturilor brute aferente 

contribuţiilor lunare efectiv plătite în ultimele 12 luni, împărţită la 12. 

(2) Venitul brut aferent contribuţiei plătite este cel definit la art. 64 alin. (8). 

 

 

 

Spete 

 

Nedemnitate 

La data de 1.o2. 2019 decanul baroului X este sesizat printr-o adresă a avocatului Z că avocatul 

A este nedemn în conformitate cu dispozițiile art. 14 din Legea nr. 51/ 1995,  urmând a fi exclus, 

deoarece în urmă cu doi ani a fost condamnat pentru infracțiunea de înșelăciune și cu toate 

acestea până la acest moment nu a fost luată nici o măsură  disciplinară. Motivarea acestei cereri 
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este aceea că infracțiunea pentru care a fost condamnat avocatul A  este de natură să aducă 

atingere demnității profesiei.  

Totodată solicită decanului ca acesta să facă demersurile pentru identificarea tuturor avocaților 

care sunt în această situație , urmând a se constata și față de aceștia starea de nedemnitate cu 

consecința excluderii lor din avocatură , în conformitate cu decizia Curții Constitutionale prin care 

s-a admis exceptia de neconstitutionalitate referitoare la această sintagmă.    

Avocatul A susține prin memoriul depus  decanului că prin hotărârea de condamnare nu i s-a 

interzis ca pedeapsă complementară exercitarea profesiei de avocat, iar pe de altă parte decizia 

Curții Constituționale nu–i este opozabilă , deoarece condamnarea a intervenit anterior acestei 

decizii care nu produce efecte retroactive.     

Cerințe: 

Comentați cererea avocatului Z și motivarea avocatului A.  

Soluția dată de decan.   

 

 

 

Interdictii 

 In cadrul unui dosar aflat pe rolul Judecatoriei X la primul termen de judecata, inainte de 

intrarea in probatiune, nefiind exceptii de ridicat si discutat, avocatul reclamantului precizeaza ca 

avocatul paratului, prezent in sala ,ARE INTERDICTIE de a pleda la aceasta instanta deoarece sotia 

unui stagiar de la cabinetul sau-avocatul colaborator Y – este judecatoare in cadrul instantei 

Judecatoriei X. In atare conditii, acesta in calitate de indrumator nu are posibilitatea sa pledeze la 

aceasta instanta. Apreciaza ca este vorba despre lipsa calitatii de reprezentant . 

 In replica, avocatul in discutie in calitate de avocat al paratului arata ca, intr-adevar, sotia 

colaboratorului stagiar Y este judecatoare in cadrul Judecatoriei X, dar ca nu la aceasta instanta din 

cauza si mai mult acest avocat colaborator nu a uzat de o atare procedura, respectiv de folosinta 

formei de exercitare a indrumatorului sau pentru a eluda o eventuala interdictie si mai arata ca 

obligatia de a demonstra o atare situatie revine avocatului reclamantului. Pe de alta parte, arata ca 

nu este vorba despre o exceptie a lipsei calitatii de reprezentant ci se pune in discutie  o eventuala 

interdictie legala pe care instanta o poate aprecia intr-un sens sau altul,considerand ca judecatorul 

cauzei ar trebui sa o respinga 

CERINTE: 

 

 1. Apreciati daca in conditiile spetei avocatul paratului putea sau nu sa isi exercite profesia 

asa cum a realizat-o. Evaluati daca instanta in fata careia s-a pus problema ar fi fost Tribunalul nu 

Judecatoria situatia era alta. Motivati. 
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 2. In cauza se pune problema interdictiei sau a exceptiei lipsei calitatii de reprezentant sau a 

ambelor institutii juridice?.  Motivati si faceti trimiterea in drept. 

 3. Care ar fi solutia legala din partea judecatorului raportat la motivarile celor doi avocati? 

 

Spete 

 

1/ Exercitarea profesiei de avocat este incompatibila cu : 

a) Activitatea salarizata in interiorul profesiei; 

b) Calitatea de asociat intr-o societate comerciala cu Rspundere limitata; 

c) Calitatea de asociat intr-o societate comerciala in nume colectiv; 

2/ Este nedemn de a fi avocat;: 

a) Cel  caruia i s-a aplicat pedeapsa interdictiei de a exercita profesia , pe durata stabilita prin 

hotarire judcatoreasca sau disciplinara: 

b) Cel care a savirsit abuzuri  prin care au fost incalcate drepturile  si libertatile fundamentale 

ale omului; 

c) Cel  condamnat definitiv prin hotarire judecatoreasca la pedeapsa cu inchisoare pentru 

savirsirea unei infractiuni din culpa; 

3/ Sanctiunea intervenirii unui caz de nedemnitate este; 

a) Suspendarea din profesie pe perioada cit dureaza starea de nedemnitate; 

b) Incetarea calitatii de avocat, constatata prin decizie a consiliului baroului; 

c) Radierea avocatului declarat nedemn din tabloul avocatilor; 

4/ Exercitarea profesiei de avocat este compatibila cu; 

a) Functia de primar; 

b) Calitatea de consilier in consiliul judetean; 

c) Functia de rector al universitatii; 

5/ Exercitarea profesiei de avocat este comptibila cu; 

a) Exercitarea nemijlocita de fapte materiale de comert; 

b) Faptele personale de comert exercitate cu sau fara autorizatie; 

c) Calitatea de consilier fiscal; 

- Tema de discuții : faptele personale de comerț exercitate cu sau fără autorizație, ( 

exercitarea nemijlocită de fapte materiale de comerț). ce sunt faptele de comerț. ? 

 

 

Avocat Mirel Ionescu, Baroul Cluj 

 


